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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	ГЛАВА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры


	постановление

	
	10  ноября  2015 года                                                                                               № 11
п.Ульт-Ягун



	

	

	


Об утверждении Положения 

о порядке и условиях 

предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, имеющим 
ненормированный рабочий день
в органах местного самоуправления 
В соответствии со статьёй 119 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 10 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»:

1. Утвердить Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, имеющим ненормированный рабочий день в органах местного самоуправления согласно приложению.
2. Признать утратившими силу постановления главы сельского поселения Ульт-Ягун:

- от 01.03.2006 года № 10 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за ненормированный рабочий день»;

- от 16.03.2009 года № 11 «О внесении изменений в постановление главы сельского поселения Ульт-Ягун от 01.03.2006 года № 10».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания. 

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения Ульт-Ягун                                                Д.В.Юматов

Приложение к постановлению 
главы сельского поселения Ульт-Ягун от  10 ноября 2015 года  № 11
Положение о порядке и условиях предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 

имеющим ненормированный рабочий день в органах местного самоуправления
1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (далее – дополнительный отпуск) лицам, замещающим муниципальные должности, лицам, замещающим должности муниципальной службы, работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в администрации сельского поселения Ульт-Ягун (далее – работники). 

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и предельная продолжительность дополнительного отпуска по соответствующей должности (далее - перечень) устанавливаются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка в органах местного самоуправления.

3. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее трех календарных дней и суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими дополнительными оплачиваемыми отпусками в соответствии с действующим законодательством.

4. Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается работодателем в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои должностные обязанности и служебные задания за пределами установленной для него продолжительности рабочего времени.

5. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

6. В случае переноса или неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

7. При переводе работника с должности, которая не включена в перечень, на должность, включенную в него, дополнительный отпуск работнику предоставляется пропорционально отработанному времени по должности, включенной в перечень.

В таком же порядке осуществляется предоставление работнику дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день в случае его перевода на другую должность, для которой установлена иная продолжительность дополнительного отпуска.

8. Оплата дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, производится в порядке, установленном законодательством.
