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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	ГЛАВА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	

	26 декабря  2013 года                                                                                            № 6
п.Ульт-Ягун


Об утверждении Положения о порядке 
проведения квалификационного экзамена 
муниципальных служащих в администрации
сельского поселения Ульт-Ягун


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной  службы  в  Ханты - Мансийском  автономном  округе - Югре»:

1. Утвердить Положение о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих в администрации сельского поселения Ульт-Ягун согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Перечень вопросов экзаменационных билетов для проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации  сельского поселения Ульт-Ягун согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.


4. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования).
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Ульт-Ягун                



Д.В.Юматов
Приложение 1 к постановлению главы сельского 
поселения  Ульт-Ягун 

от  26 декабря  2013 года №  6
Положение о порядке проведения квалификационного экзамена 

муниципальных служащих в администрации 

сельского поселения Ульт-Ягун
 I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих в администрации сельского поселения Ульт-Ягун (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» и устанавливает порядок проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации сельского поселения Ульт-Ягун.
1.2. Квалификационный экзамен проводится в целях присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.
1.3. Квалификационные экзамены проводятся комиссией, созданной в администрации сельского поселения Ульт-Ягун (далее - комиссия).

II. Организация проведения квалификационного экзамена
2.1. Квалификационный экзамен проводится по мере необходимости, но не чаще трех раз в год и не реже одного раза в три года.
Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении ему классного чина.
2.2. Для присвоения квалификационного экзамена главой сельского поселения Ульт-Ягун издается распоряжение не менее чем за один месяц до начала квалификационного экзамена, содержащее следующие положения:

2.2.1. О формировании комиссии.

2.2.2. Об утверждении графика проведения квалификационного экзамена, в котором указывается дата, место и время проведения квалификационного экзамена.

2.2.3. О составлении списка муниципальных служащих, подлежащих сдаче квалификационного экзамена.

2.2.4. Дата представления в комиссию необходимых документов на муниципальных служащих, подлежащих сдаче квалификационного экзамена.

С распоряжением главы сельского поселения Ульт-Ягун муниципальный служащий должен быть ознакомлен под роспись не менее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена.

2.3. Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей группы, а также муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функций «помощник» (советник)».
2.4. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина, первого классного чина либо при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина.

2.5. Квалификационный экзамен для присвоения первого классного чина и очередного классного чина проводится после успешного завершения испытания, а если муниципальному служащему испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
2.6. Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарное взыскание, а также в отношении которых, проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

2.7. Не позднее, чем за две недели до проведения квалификационного экзамена специалист, осуществляющий кадровую работу, направляет в комиссию:

- отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне)  муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина (приложение 1 к Положению);

- экзаменационный лист (приложение 2 к Положению) с дополнением сведений, указанных в пунктах 1-8 экзаменационного листа для муниципальных служащих сельского поселения Ульт-Ягун.

- заявление муниципального служащего о допуске его к сдаче квалификационного экзамена (приложение 3 к Положению).

Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена. Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.
2.8. Квалификационный экзамен муниципальных служащих проводится по экзаменационным билетам.

2.9. По результатам квалификационного экзамена, на основании протокола заседания комиссии, не позднее, чем через 20 рабочих дней после его проведения, издается распоряжение главы сельского поселения Ульт-Ягун о присвоении муниципальному служащему классного чина. Классный чин муниципальному служащему присваивается со дня сдачи квалификационного экзамена.

2.10. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

2.11. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при переводе его на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию).

2.12. Экзаменационный лист муниципального служащего, отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего о возможности присвоения ему классного чина, заявление о несогласии с указанным отзывом хранятся в личном деле муниципального служащего.

2.13. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Состав, формирование и порядок работы комиссии

3.1. В состав комиссии включаются: глава сельского поселения Ульт-Ягун, заместитель главы сельского поселения Ульт-Ягун и уполномоченные муниципальные служащие. Также в состав комиссии могут включаться представители научных и образовательных учреждений, общественных организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов.
3.2. Состав комиссии для проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений федерального законодательства о государственной тайне.

3.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, при этом общее число членов комиссии должно быть не менее пяти. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствии секретаря, члена комиссии (отпуск, командировка, болезнь и др.) на заседании комиссии присутствует лицо, исполняющее его обязанности по распоряжению главы сельского поселения Ульт-Ягун. 
3.4. Квалификационный экзамен проводится в присутствии муниципального служащего. В случае неявки муниципального служащего на экзамен по уважительной причине проведение квалификационного экзамена переносится на более поздний срок.

3.5. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:
а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на экзамене.

3.6. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшим на экзамене. Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.
Приложение 1 к Положению о порядке проведения

квалификационного экзамена

муниципальных служащих в администрации

сельского поселения Ульт-Ягун

ОТЗЫВ

об уровне знаний, навыков и умений

(профессиональном уровне) муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество:_____________________________________________

2. Замещаемая должность на момент аттестации:__________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

3. Дата назначения на должность:_______________________________________

4. Образование (когда и какое учебное заведение закончил):________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

5. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие:____________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________
Непосредственный руководитель_______________________________________

С отзывом ознакомлен (а)______________________________________________

                                                         (подпись муниципального служащего, дата)

«___»_____________20__ года

Приложение 2 к Положению о порядке проведения
квалификационного экзамена
муниципальных служащих в администрации
сельского поселения Ульт-Ягун

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  ЛИСТ

муниципального служащего

	1. Фамилия, имя, отчество
	

	

	2.Число, месяц, год  рождения
	

	3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, учёного звания

	

	

	(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, 

	

	учебное заведение)

	4. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или 

	стажировке
	

	                                    (документы о профессиональной переподготовке, повышении квалификации  или стажировке)

	

	5. Замещаемая   должность   муниципальной   службы   на   день   проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность

	 

	

	6. Стаж муниципальной службы
	

	7. Общий трудовой стаж
	

	8. Квалификационный разряд муниципальной службы
	  

	

	(наименование классного чина и дата его присвоения)

	9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

	

	

	

	10. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

	

	

	11. Предложения, высказанные муниципальным служащим
	

	

	

	12. Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена

	

	

	(- признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения

                квалификационного разряда муниципальной службы;

              - признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

	


	13. Количественный состав аттестационной  комиссии
	

	 На заседании присутствовало 
	
	членов аттестационной комиссии

	Количество голосов  за
	
	, против
	

	14. Примечание 
	

	
	

	Председатель аттестационной  комиссии
	
	

	
	  (подпись)
	(расшифровка)


	Заместитель председателя

аттестационной  комиссии
	 
	

	
	(подпись)                                          (расшифровка)


	Секретарь аттестационной комиссии
	
	

	
	(подпись)                                          (расшифровка)

	Члены аттестационной (конкурсной) комиссии
	
	

	
	(подпись)                                          (расшифровка)

	
	
	

	
	(подпись)                                        (расшифровка)

	
	
	

	
	(подпись)                                      (расшифровка)

	
	
	

	
	

	Дата проведения квалификационного экзамена
	

	
	

	С экзаменационным листом ознакомлен
	                                           

	
	(подпись муниципального служащего, дата)

	
	

	      МП
	

	
	

	
	


Приложение 3 к Положению о порядке проведения
квалификационного экзамена

муниципальных служащих в администрации

сельского поселения Ульт-Ягун









Председателю комиссии









Ф.И.О.









от (указать фамилию, имя,                  









отчество, занимаемую









должность)

Заявление

Прошу допустить меня к сдаче квалификационного экзамена на присвоение классного чина, дисциплинарного взыскания не имею.








Дата,








подпись

Согласовано:

1. Непосредственный руководитель.

2. Специалист, отвечающий за кадровую работу.
Приложение 2 к постановлению главы сельского поселения 

Ульт-Ягун 

от 26 декабря 2013 года №  6
Перечень
вопросов экзаменационных билетов для проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации  сельского поселения Ульт-Ягун 

Конституция Российской Федерации

1. На какие ветви подразделяется государственная власть в Российской Федерации?

2. Кто осуществляет государственную власть в Российской Федерации?

3. В чьем ведении находится административное, трудовое, жилищное, семейное законодательство?

4. Какие нормативные акты издает Президент Российской Федерации?

5. Кто назначает выборы Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации?

6. Представительным, законодательным или исполнительным органом является Федеральное Собрание Российской Федерации?

7. Из каких палат состоит Федеральное Собрание Российской Федерации?

8. Сколько депутатов входит в состав Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации?

9. Какие нормативные акты издает Правительство Российской Федерации?

10. Председатель Правительства Российской Федерации избирается или назначается?

11. Количество федеральных округов в Российской Федерации.

12. Какой закон применяется в случае противоречия между законом субъекта Российской Федерации и федеральным законом?

Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ

«Об общих принципах организации местного самоуправления

в Российской Федерации»
13. Понятие муниципального образования.

14. Порядок избрания главы муниципального образования.

15. Наличие каких органов местного самоуправления в их структуре является обязательным?

16. Каким документом устанавливаются наименования органов местного самоуправления?

17. Какова должна быть численность депутатов представительного органа местного самоуправления муниципального района, сельского поселения?

18. Обладает ли представительный орган местного самоуправления муниципального района, городского поселения, сельского поселения правами юридического лица?

19. Может ли глава муниципального образования одновременно занимать должность главы местной администрации и председателя представительного органа?

20. Порядок назначения на должность главы местной администрации по контракту.

21. Понятие контрольного органа муниципального образования.

22. Подчиняются ли поселения, являющиеся муниципальными образованиями, муниципальному району, в состав которого входят?

23. Порядок наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

24. Порядок передачи осуществления части полномочий органов местного самоуправления поселений органам местного самоуправления муниципального района.

25. Какие нормативные правовые акты регулируют организацию муниципальной службы?

26. Порядок наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

Федеральный закон от 02 марта 2007 года №25-ФЗ

«О муниципальной службе в Российской Федерации»,

Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах

муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе -

Югре», муниципальные правовые акты  сельского поселения Ульт-Ягун,

Федеральный закон от 25 июля 2002 года № 114-ФЗ

«О противодействии экстремистской деятельности»
27. Понятие муниципальной службы.

28. Правовые основы муниципальной службы.

29. Классификация должностей муниципальной службы.

30. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.

31. Права и обязанности муниципального служащего.

32. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.

33. Порядок проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципального служащего.

34. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего.

35. Правила внутреннего трудового распорядка.

36. Отпуска на муниципальной службе.

37. Порядок поступления на муниципальную службу.

38. Основные понятия экстремистской деятельности.

Устав  сельского поселения Ульт-Ягун
39. Какие населенные пункты находятся на территории сельского поселения Ульт-Ягун?
40. Срок полномочий представительного органа.
41. Процедура отзыва депутата  Совета поселения.
42. Органы местного самоуправления и должностные лица местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.
43. Осуществление правотворческой инициативы граждан.
44. Вопросы местного значения.
45. Срок полномочий главы сельского поселения Ульт-Ягун.
46. Порядок вступления в силу решений Совета поселения.
47. К чьим полномочиям относится принятие и изменение устава сельского поселения Ульт-Ягун.
48. Какие правовые акты издает администрация сельского поселения Ульт-Ягун.
49. Полномочия главы сельского поселения Ульт-Ягун.
50. Полномочия Совета поселения.

51. Полномочия администрации сельского поселения Ульт-Ягун.

52. Осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий.

53. Порядок и сроки рассмотрения обращений граждан.

54. Система муниципальных правовых актов сельского поселения Ульт-Ягун.

Кодекс профессиональной этики муниципальных служащих

55. Цель принятия Кодекса профессиональной этики муниципальных служащих администрации сельского поселения Ульт-Ягун.

56. Основные обязанности муниципальных служащих по противодействию коррупции и ее профилактике, содержащиеся в Кодексе профессиональной этики муниципальных служащих администрации сельского поселения Ульт-Ягун.

57. Обязанности муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями, по отношению к другим муниципальным служащим.

58. Основные требования к муниципальным служащим при выполнении служебных обязанностей.

59. Ответственность за нарушение положений Кодекса профессиональной этики муниципальных служащих администрации сельского поселения Ульт-Ягун.
