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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	ГЛАВА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры


	постановление - проект

	
	00 апреля 2018 года                                                                                               № 00
п.Ульт-Ягун



	

	


О внесении изменений 

в постановление главы 

сельского поселения Ульт-Ягун 

от 28.06.2012 № 7 
В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством:

1. Внести в приложение 1 постановлению главы сельского поселения Ульт-Ягун  «Об утверждении Положения о размерах должностных окладов, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Ульт-Ягун» от 28.06.2012 № 7 (с изменением от 12.12.2012 № 10) следующие изменения:

1.1. В абзаце восьмом пункта 2.1 раздела 2 слово «квартал,» исключить. 
1.2. Пункт 3.4.3 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.4.3. Ежемесячное премирование осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Размер премии составляет 20 процентов от установленного должностного оклада, с учетом надбавок и доплат к нему.».

1.3. Пункт 3.7 раздела 3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«3.7. В случае экономии фонда оплаты труда по смете расходов главного распорядителя работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Ульт-Ягун (далее - работники), выплачивается денежное поощрение по итогам работы за год в размере до одного месячного фонда оплаты труда.
3.7.1. Денежное поощрение по результатам работы за год осуществляется на основании распоряжения работодателя.

3.7.2. Денежное поощрение по результатам работы за год осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Размер денежного поощрения определяется работодателем.

3.7.3. Денежное поощрение по итогам работы за год выплачивается не позднее первого месяца, следующего за отчетным годом.

3.7.4. Денежное поощрение в полном размере выплачивается работникам, которые проработали весь календарный год.

3.7.5. Денежное поощрение в размере, пропорционально отработанному времени в календарном году выплачивается работникам, которые отработали неполный календарный год:

- вновь принятым;

-вернувшимся на работу после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, после истечения срока работы на выборной должности;

- уволившимся с работы в порядке перевода, в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности, в связи с выездом за пределы Крайнего Севера и местностей к нему приравненных;

- членам семьи или иждивенцам умершего лица.

3.7.6. В отработанное время в календарном году, для расчета размера денежного поощрения по результатам работы за год включается время работы по табелю рабочего времени. В период для расчета размера денежного поощрения не включаются дни учебного отпуска, дни по временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы.

3.7.7. Денежное поощрение по результатам работы за год не выплачивается уволенным по собственному желанию и за виновные действия.».
1.4. Пункт 3.8.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух с половиной месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.».
1.5. Приложение 2 к постановлению изложить согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения Ульт-Ягун                                                Д.В. Юматов

Приложение к постановлению главы сельского поселения Ульт-Ягун от 00 апреля 2018 года № 00
Должностные оклады 

работникам, осуществляющим техническое обеспечение

деятельности органов местного самоуправления

 сельского поселения Ульт-Ягун

	№

п/п
	Наименование должности
	Оклад (руб.)

	1
	Главный бухгалтер 
	11968,00

	2
	Заместитель главного бухгалтера 
	10136,00

	3
	Ведущий бухгалтер
	7454,00

	4
	Ведущий экономист
	7454,00

	5
	Ведущий специалист
	7431,00

	76
	                                                     Специалист 1 категории 
	6862,00


Пояснительная записка 
к проекту постановления главы сельского поселения Ульт-Ягун 
«О внесении изменений в постановление главы 

сельского поселения Ульт-Ягун от 28.06.2012 № 7»


В соответствии с распоряжением администрации сельского поселения Ульт-Ягун от 29.11.2017 № 101 «Об увеличении фонда оплаты труда работников органа местного самоуправления сельского поселения Ульт-Ягун, муниципальных учреждений муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун» разработан данный проект постановления, в котором увеличены оклады работников на 5 процентов.

Главный специалист





Е.К.Швецова

Финансово-экономическое обоснование

к проекту постановления главы сельского поселения Ульт-Ягун « О

внесении изменений в постановление главы сельского поселения Ульт-Ягун от 28 июня 2012 года №7».

           В соответствии с изменениями с 01.01.2018г в штатном расписании объем средств необходимых на оплату труда составляет сумму 3985627,74 руб, по КОСГУ 211 и 1203659,58руб, по КОСГУ 213.

Данные средства предусмотрены в бюджете сельского поселения Ульт-Ягун на 2018 год  решением Думы Сургутского района.

Исполнитель:

Ведущий экономист:                                                      С.А.Суходоева

Тел.(3462)738-241

