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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ-проект

	

	«__»_________ 20__ года                                                                                   № ___ 
п.Ульт-Ягун


О внесении изменений 

в постановление администрации 

сельского поселения Ульт-Ягун 

от 23.05.2014 года № 56
В соответствии со статьями 166 - 168 Трудового кодекса Российской Федерации:

1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Ульт-Ягун от 23.05.2014 года № 56 «О порядке и нормах возмещения расходов, связанных со служебными командировками главы сельского поселения Ульт-Ягун и работников администрации сельского поселения Ульт-Ягун» (далее- приложение к постановлению) следующие изменения:

1.1. Пункт 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«4. Работники направляются в служебные командировки на основании решения работодателя (распоряжение, приказ) на определенный срок для выполнения служебного поручения вне постоянного места работы как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств. Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются.».


1.2. В пункте 8 приложения к постановлению исключить слова «командировочное удостоверение».


1.3. Пункт 9 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:


«9. Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по проездным документам, предоставляемых работником по возращении из служебной командировки. 

В случае проезда работника к месту командирования и (или) обратно к месту работы на личном транспорте (легковом автомобиле, мотоцикле) фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возращении из служебной командировки работодателю одновременно с оправдательными документами, подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и др.).». 

1.4. Пункт 10 приложения к постановлению исключить.


1.5. В подпункте б) пункта 11 приложения к постановлению слова «по бронированию» исключить.


1.6. Пункт 25 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:


«25. При направлении работника в служебную командировку на территории государств – участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не ставятся отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяются по проездным документам (билетам).»


1.7. Пункт 32 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:


«32. По возвращении из служебной командировки работник обязан в течение трех рабочих дней предоставить работодателю авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах по установленной форме и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах на проезд (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и иных связанных со служебной командировкой расходах, произведенных с разрешения работодателя или уполномоченного им лица.

      
2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.

3. Настоящее постановление вступает в силу после  его обнародования. 


4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности 

главы сельского поселения Ульт-Ягун                                                Е.В.Головин
