План
противодействия коррупции

в муниципальном образовании сельское поселение Ульт-Ягун на 2018 и 2019 годы  
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

исполнения
	Ответственные исполнители

	Раздел 1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1.
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы 
	по мере необходимости
	Главный специалист администрации 

Швецова Е.К.

	1.2.
	Совершенствование системы антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, принимаемых в муниципальном образовании, в том числе:
	
	

	1.2.1.
	Проведение экспертизы проектов нормативных правовых актов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	постоянно
	Комиссия по определению коррупциогенности правовых актов и их проектов

	1.2.2.
	Осуществление анализа выявленных в проектах нормативных правовых актов коррупционных факторов с выработкой предложений, направленных на совершенствование нормотворческой деятельности; последующее рассмотрение этих рекомендаций с участием специалистов органов местного самоуправления, в должностные обязанности которых входит подготовка нормативных правовых актов
	ежеквартально
	Комиссия по определению коррупциогенности правовых актов и их проектов

	1.3.
	Организация мониторинга реализации лицами, замещающими муниципальные должности, обязанности принимать меры по предотвращению конфликта интересов 
	до 30 декабря 2018 года, 

до 30 декабря 2019 года
	Главный специалист администрации 

Швецова Е.К.

	1.4.
	Обеспечение своевременного рассмотрения на заседаниях коллегиальных, совещательных органов по противодействию коррупции вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования конфликта интересов муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности
	постоянно
	Главный специалист администрации

Швецова Е.К.

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.1. Деятельность органа  местного самоуправления по снижению административных барьеров и повышению доступности муниципальных услуг

	2.1.1.
	Осуществление анализа принимаемых мер по актам прокурорского реагирования в сфере противодействия коррупции при предоставлении муниципальных услуг
	ежеквартально
	Главный специалист администрации

Тарасенко И.В.

	2.1.2.
	Проведение в соответствии с утвержденными планами проверок деятельности муниципальных учреждений сельского поселения Ульт-Ягун    в части оказания услуг населению 
	в течение 
2018-2019 г.г.
	Главный специалист администрации Каргапольцева Т.Г.

	2.1.3.
	Осуществление постоянного мониторинга за качеством, объемами и соблюдением законодательства при предоставлении муниципальных услуг 
	постоянно
	специалисты  администрации, являющиеся исполнителями муниципальных услуг

	2.2. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации

кадровой политики в органах местного самоуправления

	2.2.1.

	Дальнейшее совершенствование системы контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе.

   В том числе:
	постоянно
	Заместитель главы сельского поселения

Головин Е.В.

	а)
	Совершенствование механизма проведения проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой
	постоянно
	Главный специалист администрации 

Швецова Е.К.

	б)
	Совершенствование и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Заместитель главы сельского поселения

Головин Е.В.
Главный специалист администрации

Швецова Е.К.

	в)
	Проведение анализа результатов:

- проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой; 

- проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

- практики выявления и устранения нарушений требований к служебному поведению; 

- практики выявления и урегулирования конфликта интересов;

- привлечения муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности
	 1, 2 полугодие
2018 года

1, 2 полугодия 2019 года 
	Заместитель главы сельского поселения

Головин Е.В.
Главный специалист администрации

Швецова Е.К. 

	г)
	Использование механизмов формирования кадрового резерва на конкурсной основе и замещения вакантных должностей из сформированного кадрового резерва
	по мере необходимости
	Главный специалист администрации

Швецова Е.К.

	д)
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу
	в течение 
2018- 2019  годов
	Главный специалист администрации

Швецова Е.К.

	2.3. Информационное обеспечение, взаимодействие с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции

	2.3.1.
	Подготовка информационных материалов по вопросам противодействия коррупции для размещения в средствах массовой информации 
	постоянно
	Ответственные должностные лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации сельского поселения Ульт-Ягун

	2.3.2.
	Реализация  права граждан на получение достоверной информации, в том числе на обновление на Интернет-сайте муниципального образования разделов для посетителей, где должны быть отражены сведения о структуре органов местного самоуправления, их функциональном назначении, а также размещены административные регламенты, время приема руководством граждан и др. в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».
	постоянно
	Ответственные должностные лица за размещение и предоставление информации для размещения на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун

	2.3.3.
	Обеспечение информирования населения о ходе реализации Плана противодействия коррупции через средства массовой информации и Интернет-сайт муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун
	 постоянно
	Ответственное должностное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации сельского поселения Ульт-Ягун

	2.3.4.
	Проведение анализа заявлений, обращений на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	ежеквартально
	Главный специалист администрации

Тарасенко И.В.

	Раздел 3. Меры по повышению профессионального уровня  муниципальных служащих

	3.1.
	Осуществление проверки знаний, ограничений и запретов для муниципальных служащих при аттестации и квалификационного экзамена
	по отдельному графику
	Главный специалист администрации

Швецова Е.К.

	3.2.
	Осуществление контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом, а также обеспечение рассмотрения результатов реализации мероприятий Плана на межведомственном Совете при главе сельского поселения Ульт-Ягун по противодействии коррупции
	До 20 января 2019 года (за 2018 год) 

До 20 января 2020 года 

(за 2019 год)
	Заместитель главы сельского поселения

Головин Е.В.



	3.3.
	Организация повышения уровня квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых

входит участие в противодействии коррупции
	в течение 
2018-2019 г.г.
	Главный специалист администрации

Швецова Е.К.

	Раздел 4. Первоочередные меры по реализации настоящего плана
(организационные мероприятия)

	4.1.
	Разработка плана работы межведомственного Совета при главе сельского поселения Ульт-Ягун  по противодействию коррупции
	ежегодно
	Главный специалист администрации Швецова Е.К.


	4.2.
	Проведение мониторинга реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании
	1, 2 полугодие
2018 года

1, 2 полугодия 2019 года
	Заместитель главы сельского поселения

Головин Е.В.
Главный специалист администрации

Тарасенко И.В.


