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	АДМИНИСТРАЦИЯ
 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	

	08 ноября 2018 года                                                                                        № 223
п. Ульт-Ягун

	
	


Об утверждении Положения о 
клубных формированиях 
муниципального казенного учреждения культуры
«Ульт-Ягунский центр досуга и творчества»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10. 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 9 октября 1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», и положением, утвержденным решением Коллегии Министерства культуры Российской Федерации от 29.05.2002 года № 10, методическими рекомендациями по организации работы органов местного самоуправления в решении вопросов создания условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, утвержденными приказом Министерства культуры России  от 25.05.2006 года № 229, уставом муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун:
1. Утвердить Положение о клубном формировании муниципального казенного учреждения культуры «Ульт-Ягунский центр досуга и творчества» согласно приложению к настоящему постановлению
2. Директору муниципального казенного учреждения культуры «Ульт-Ягунский центр досуга и творчества» Соболевой С.Н. привести локальные правовые акты учреждения в соответствие с  настоящим постановлением в срок до 01.12.2018 года.
3.  Главному специалисту администрации сельского поселения Ульт-Ягун Каргапольцевой Т.Г. довести до директора муниципального казенного учреждения культуры «Ульт-Ягунский ЦДиТ» Соболевой С.Н. настоящее постановление в срок до 10.11.2018 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста администрации сельского поселения Ульт-Ягун Каргапольцеву Т.Г.
[bookmark: _GoBack] 
Глава сельского поселения Ульт-Ягун	                                        Д.В. Юматов

Приложение к постановлению
администрации сельского поселения Ульт-Ягун
от 08 ноября 2018 года № 223       
Положение о клубных формированиях муниципального казенного учреждения культуры «Ульт-Ягунский центр досуга и творчества»
 1. Общее положение
	1.1. Настоящее Положение о клубных формированиях муниципального казенного учреждения культуры «Ульт-Ягунский центр досуга и творчества» (далее – Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Примерным положением о клубном формировании культурно-досугового учреждения, утвержденным решением Коллегии Министерства культуры Российской Федерации от 29.09. 2002 года № 10, методическими рекомендациями по организации работы органов местного самоуправления в решении вопросов создания условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, утвержденными приказом Минкультуры России от 25.05.2006 № 229, и регулирует деятельность клубных формирований муниципального казенного учреждения культуры «Ульт-Ягунский центр досуга и творчества» (далее –Учреждение).
2. Клубные формирования.
2.1. Под клубным формированием понимается добровольное объединение людей, основанное на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях любительским художественным и техническим творчеством, в совместной творческой деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных ценностей, а также основанное на единстве стремления людей к получению актуальной информации и прикладных знаний в различных областях общественной жизни, культуры, литературы и искусства, науки и техники, к овладению полезными навыками в области культуры быта, здорового образа жизни, организации досуга и отдыха.
2.2. К клубным формированиям относятся: кружки, коллективы и студии любительского художественного, а также другие клубные формирования творческого, просветительского, физкультурно-оздоровительного и иного направления, а так же любительские объединения и клубы по интересам соответствующим основным принципам и видам деятельности Учреждения.
2.3. Клубные формирования художественной направленности создаются с целью:
	 - приобщения населения к культурным традициям народов Российской Федерации, лучшим отечественным и мировым культурным образцам;
	- популяризации творчества профессиональных и самодеятельных авторов, создавших произведения, получившие общественное признание;
	- содействия в приобретении знаний, умений и навыков в различных видах художественного творчества, развития творческих способностей населения;
- организации досуга населения, на основе гармоничного развития личности, формирования нравственных качеств и эстетических вкусов;
- создания условий для активного участия в культурной жизни поселка, развития любительского художественного творчества и широкого привлечения к участию в творчестве различных социальных групп населения;
- приобретения знаний, умений и навыков в различных видах художественного творчества, развития творческих способностей населения;
2.4. Клубное формирование в рамках своей деятельности:
	- организует систематические занятия в формах и видах, характерных для данного клубного формирования: репетиция, выставки, концерты, спектакли и т.д.;
	- участвует в общих программах и акциях Учреждения;
	- использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни;
	- принимает участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и других мероприятиях.
2.5. Численность и наполняемость клубного формирования определяются руководителем Учреждения в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
В клубном формировании, действующем на платной основе, его наполняемость определяется в соответствии со сметой, утвержденной руководителем Учреждения.
2.6. В своей деятельности клубное формирование руководствуется:
	- действующим законодательством Российской Федерации;
	- уставом Учреждения;
	- договором с руководителем Учреждения;
	- положением о клубном формировании.
2.7. Положение о конкретном клубном формировании разрабатывается на основании Устава учреждения, в котором отражается порядок работы, система управления и отчетности и утверждается руководителем Учреждения.
2.8. Клубное формирование создается, реорганизуется и ликвидируется по решению директора Учреждения после согласования с администрацией сельского поселения Ульт-Ягун. Клубному формированию предоставляется помещение для проведения занятий, выступлений, репетиций. Клубное формирование обеспечивается материально-технической базой, в соответствии со спецификой и характером деятельности.
2.9. Финансирование деятельности клубного формирования может производится за счет средств бюджета сельского поселения Ульт-Ягун и средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, предусмотренной уставом Учреждения и целевых поступлений от физических и юридических лиц, выделенных на развитие клубного формирования, материально-технической базы учреждения, а также за счет добровольных пожертвований.
2.10. Руководитель клубного формирования составляет перспективные и текущие планы деятельности клубного формирования, ведет журнал учета работы клубного формирования (приложение 3 к настоящему Положению), а также документацию в соответствии с Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, и Положением о клубном формировании.
2.11. Порядок ведения документации клубного формирования, условия членства (участия) в клубном формировании, права и обязанности его членов (участников) определяются его Положением.
2.12. Творческо-организационная работа в клубных формированиях должна предусматривать:
- привлечение участников на добровольной основе в свободное от работы (учебы) время, обучение навыкам художественного творчества;
- проведение  репетиций, выставок, концертов и спектаклей;
- мероприятия по созданию в коллективах творческой атмосферы; добросовестное выполнение участниками поручений, воспитание бережного отношения к имуществу коллектива учреждения;
- проведение не реже одного раза в квартал и в конце года общего собрания участников коллектива с подведением итогов творческой работы;
- накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития коллектива (планы, дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты и т.д.) и творческой работы.
2.13. Содержание занятий клубного формирования должно предусматривать учебно-воспитательную и творческую работу, соответствующую направленности, которые определяются программами или планами и включают в себя:
- ознакомление с историей искусств, процессами, происходящими в художественной самодеятельности, тенденциями развития отдельных ее жанров и фольклора, обсуждение вопросов формирования репертуара;
- посещение выставок, музеев, концертов, спектаклей участниками коллектива в учебно-ознакомительных целях;
- в коллективах музыкального искусства (хорах, музыкальных, вокальных, фольклорных ансамблях, оркестрах) занятия по изучению истории и теории музыки и исполнительства, народного костюма, работу по постановке голоса, разучивание произведений для хора и оркестра (ансамбля), проведение репетиционных занятий;
- в коллективах хореографического искусства (народного, классического, эстрадного, фольклорного и бального танцев) – занятия по изучению истории хореографии, классическому и характерному тренажу, разучиванию и тренажу сольных и групповых танцев, хореографических миниатюр, композиций, танцевальных сюит, сюжетных постановок;
- занятия по актерскому мастерству, (технике речи и художественному слову, музыкальному развитию, постановке голоса, разучиванию вокальных партий, изучение музыкальной грамоты, сольфеджио, истории и теории музыки, хореографии, работу с режиссером, хореографом, концертмейстером, драматургом, композитором, работу над поэтическим, прозаическим произведением в соответствии с планом, программой).
- в коллективах декоративно-прикладного искусства (гончарное мастерство, вышивка, лозоплетение, кружевоплетение, работа по металлу, дереву, бересте, другое) занятия по изучению истории прикладного творчества, изучению местных традиционных особенностей декоративно-прикладного искусства и ремесел, изучению техники и технологии изготовления предметов прикладного искусства, организации выставок.
2.14. Показателями качества работы творческого коллектива являются стабильность его личного состава, участие в смотрах и конкурсах творческого мастерства, положительная оценка деятельности общественностью (публикации в СМИ, благодарственные письма, заявки на концерты (спектакли) от организаций), доходы от проданных билетов на концерты и спектакли коллектива, посещаемость мероприятий зрителями не менее 70 процентов наполняемости зала.
2.15. Занятия в клубных формированиях, за исключением любительских объединений и клубов по интересам, проводятся – не реже двух раз в неделю общим объемом не менее трех учебных часов в неделю (учебный час – 45 минут).
2.16. Продолжительность рабочего времени штатных руководителей устанавливается согласно требованиям Трудового кодекса. В рабочее время руководителей творческих коллективов рассчитывается работа по подбору участников творческого коллектива и просветительская и воспитательная работа с участниками; подбор репертуара; работа по изучению и сбору фольклора; разучивание партий, разучивание музыкальных и хореографических произведений, театральных ролей, репетиционная работа, мероприятия по выпуску спектаклей (концертов), а именно: составление монтажных листов со звукооператорами и светооператорами, работа над сценографией, работа с режиссером, ведение документации творческого коллектива, выпуск спектаклей, концертных программ, организация выставок.
2.17. Минимальные требования к деятельности клубного формирования в течении года устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 
2.18. По согласованию с директором Учреждения, на основе письменного заявления родителей или их законных представителей клубные формирования могут привлекаться к оказанию платных услуг (концерты, представления, торжественные мероприятия, выставки), в соответствии с уставными видами деятельности Учреждения, помимо основного плана работы Учреждения. 

3. Руководство клубным формированиями и контроль за его деятельностью

3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью клубного формирования осуществляет руководитель Учреждения. Для обеспечения деятельности клубного формирования руководитель Учреждения создает необходимые условия, утверждает планы работы, программы, сметы доходов и расходов.
3.2. Непосредственное руководство клубным формированием осуществляет руководитель клубного формирования.
3.3. Руководитель клубного формирования предоставляет художественному руководителю Учреждения:
- репертуарный план на следующий за текущим год до 30 сентября ежегодно;
- план учебно-воспитательной работы  на следующий за текущим год  до 30 сентября ежегодно;
- журнал учёта работы до 25 числа ежемесячно;
- сметы расходов на приобретение и пошив костюмов с эскизами для осуществления репертуарного плана, по мере необходимости на следующий за текущим год;
-  списки детей, обучающихся в группах, до 30 сентября ежегодно;
- своевременно сообщает руководителю либо другому должностному лицу, назначенному руководителем, обо всех изменениях в составе групп детей, обучающихся в коллективе;
- ведёт в коллективе регулярную творческую и учебно-воспитательную работу на основе утверждённого плана;
- представляет руководителю либо другому должностному лицу, назначенному руководителем,  годовой отчёт о деятельности коллектива  до 1 декабря соответственно;
- предоставляет руководителю оригиналы грамот, дипломов, полученных по результатам участия в конкурсах – не позднее 10 дней со дня получения.
3.4. Руководители клубных формирований несут ответственность:
- за закреплённые кабинеты, оборудование, костюмный фонд, бутафорию, реквизит, за сохранность имущества Учреждения;
- за соблюдение участниками клубных формирований правил поведения, положений и инструкций по комплексной безопасности: охране труда, противопожарной и антитеррористической безопасности, действующих в Учреждении.
4. Любительские объединения и клубы по интересам

4.1. Любительские объединения и клубы по интересам – организационно оформленные добровольные объединения людей, занятых социально полезной культурно-досуговой деятельностью в целях удовлетворения запросов и интересов в сфере свободного времени. 
4.2. Любительские объединения и клубы по интересам способствуют организации содержательного досуга населения, создают благоприятные условия для общения, участвуют в пропаганде достижений отечественной и мировой культуры, литературы, искусства, науки, формируют мировоззрение, воспитывают эстетический вкус, прививают навыки самоуправления и самообразования, развивают инициативу и предприимчивость.
4.3. Основными отличительными особенностями любительских объединений и клубов по интересам являются:
	- цель участия - не столько получение умений и навыков в определенном жанре самодеятельного творчества, сколько общение с единомышленниками на основе общих интересов и увлечений;
	- отсутствие строго фиксированного графика встреч и занятий, непостоянство количественного состава.
4.4. Занятия в любительских объединениях и клубах по интересам проводятся не реже одного раза в месяц. 
4.5. Информация о деятельности клубных формирований предоставляется  в порядке предусмотренным постановлением администрации сельского поселения Ульт-Ягун.
                                                                                  Приложение 1
к Положению о клубных формированиях 
муниципального казенного учреждения
«Ульт-Ягунский центр досуга и творчества»

Минимальная наполняемость участниками 
[bookmark: l213] клубных формирований 
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п/п
	Типы клубных формирований
	Наполняемость
( не менее чел.)

	1.
	Хоровой
	10

	2.
	Студия, класс вокального пения
	6

	3.
	Вокальная группа               
	3

	4.
	Фольклорный
	6

	5.
	Театральный
	6

	6.
	Малых театральных форм         
	4-6

	7.
	Хореографический
	8

	8.
	Художественного слова          
	6

	9.
	Оркестр народных инструментов  
	6

	10.
	Ансамбль инструментальной музыки
	3

	11.
	Духовой оркестр                
	6

	12.
	Музыкальные        
-фортепиано,
-гитары, 
-балалайки 
-и другие 
	4

	13.
	Изобразительного искусства декоративно-прикладного творчества       
	6-8

	14.
	Технические, фото-, кино-   и
	6-8

	15.
	Любительские   объединения и клубы по интересам 
	8-10









                                                                                 


        
                                                                                   Приложение 2
к Положению о клубных формированиях 
муниципального казенного учреждения «Ульт-Ягунский центр досуга и творчества»
Минимальные требования к деятельности клубного формирования
	Наименование жанра творческого коллектива
	Показатели результативности

	 
Хоровой, вокальный
	    - концертная программа из 1 отделения;
    - 6 номеров для участия в концертах и представлениях коллектива;
    - ежегодное обновление не менее 3 части текущего репертуара;
    - выступление на других площадках не менее 1 раза в год

	 
Инструментальный
	    - концертная программа из 1-го отделений;
    - 8 номеров для участия в концертах и представлениях учреждения культуры;
    - ежегодное обновление 3-й части текущего репертуара;
    - выступление на других площадках не менее 2 раза в год

	 
Хореографический
	    - концертная программа из 2-х отделений;
    - 6 номеров для участия в концертах и представлениях базового учреждения культуры;
    - ежегодное обновление четверти текущего репертуара;
    - выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал.

	 
Театральный
	    -2 спектакля в год
    - 4 номера (миниатюры) для участия в концертах и представлениях базового учреждения культуры;
    - ежегодное обновление репертуара на 50 процентов
    - выступление на других площадках не менее 1 раза в год

	Декоративно-прикладного искусства
 
	2 выставки в год - членов клубного формирования
Оказание помощи в оформлении Учреждения

	
	

	Технические
	2 выставки в год - членов клубного формирования
Оказание помощи в оформлении Учреждения


    



































                                                                                 




                                                                                  Приложение  3
к Положению о клубных формированиях 
муниципального казенного учреждения
                                                                                 «Ульт-Ягунский центр досуга и творчества»
  

 Журнал учета клубного формирования
___________________________________________________________


(наименование) 
Руководитель

клубного формирования _______________________________________

Староста ____________________________ учебный год_____________

Правила ведения журнала

1. Журнал является основным документом учета всей работы коллектива.
2. Журнал ведется лично руководителем коллектива. Отметки в журнале производятся регулярно на каждом занятии.
3. Заполнение всех граф журнала обязательно.
4. Посещаемость занятий коллектива отмечается следующими условными обозначениями:
Присутствовал на занятиях «п»;
Не присутствовал на занятиях «н»;
Болен «б».
Заполнение графы отсутствующих на занятиях производится после выяснения причины отсутствия.
5. Помарки и перечеркивания написанного текста в журнале не разрешаются.
6. Журнал хранится в администрации клубного учреждения как документ строгой отчетности.

Анкетные данные руководителя клубного формирования

Фамилия, имя и отчество________________________________________

Год и место рождения___________________________________________

Образование __________________________________________________

стаж работы в клубном учреждении ______________________________

Место основной (штатной) работы ________________________________

Домашний адрес _____________________ телефон __________________

1. Список участников клубного формирования. 
	
	
	
	
	
	

	N
 п/п 
	Фамилия,
 имя, отчество 
	Год
 рождения 
	Основное место
 работы, учебы адрес,
 телефон 
	Домашний адрес
 и телефон 
	Роспись о согласии на использование персональных данных. 

	
	
	
	
	
	



2. Учет посещения занятий коллектива за __________________ месяц

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
 п/п 
	Фамилия, имя,
 отчество 
	Дата занятий
	Всего
 посет.
 занятий 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. Расписание

	
	
	
	
	
	

	Дата 
	Тема занятий 
	Время занятий 
	Число часов
 занятий 
	Подпись
 Руководителя
 коллектива 

	
	
	Начало
 ч, мин. 
	Конец
 ч, мин. 
	
	

	
	
	
	
	
	



4. Участие в мероприятиях

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п 
	Число и месяц 
	Место мероприятия 
	Начало
 мероприятия 
	Окончание мероприятия 
	Кол-во
 часов 
	Кол-во
 зрителей 

	
	
	
	
	
	
	



5. План работы коллектива на___________________________год

	
	
	

	№ п/п
	Тема 
	Дата 

	
	
	



Примечание:
В любительских объединениях и клубах по интересам с числом участников, превышающим минимальное количество в 2 и более раза, учет участников может осуществляться в составе поименного актива клубного формирования и фиксации общего количества участников клубного формирования.
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