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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ   

	

	02 апреля   2015 года                                                                                            № 36 
п.Ульт-Ягун


О внесении изменений в постановление

администрации сельского поселения 

Ульт-Ягун от 18.01.2013  года  № 2


В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий служащих и рабочих муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации сельского поселения Ульт-Ягун»:

         1. Внести в постановление администрации сельского поселения Ульт-Ягун от 18.01.2013  № 2  (с изменениями от  01.04.2013 № 30, от 19.02.2014 № 12) «Об утверждении Положения о размерах должностных окладов, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат служащим и рабочим муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации сельского поселения Ульт-Ягун» (далее-постановление) следующие изменения:


1.1. В приложении 1 к постановлению по всему тексту слова «квартал» исключить.


1.2. Пункт 3.2.1 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«3.2.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в труде устанавливается в размере не превышающем 60 процентов от должностного оклада.

Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в труде устанавливается директору учреждения распорядительным актом Учредителя муниципального казенного учреждения, служащим муниципального казенного учреждения приказом директора учреждения.».
1.3. Пункт 3.7.2  приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«3.7.2. Ежемесячное премирование директора учреждения устанавливается распорядительным актом Учредителя муниципального казенного учреждения в размере до 100 процентов от оклада, с учетом надбавок и доплат к нему.».
1.4. Пункт 3.10.1  приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«3.10.1. Служащим и рабочим муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации сельского поселения Ульт-Ягун» (далее – работники), выплачивается денежное поощрение по результатам работы за год в размере до одного месячного фонда оплаты труда.

        В случае экономии фонда оплаты труда по смете расходов главного распорядителя размер  денежного поощрения    по итогам работы за год не ограничивается.».


1.3. Пункт 3.10.3 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«3.10.3. Денежное поощрение  по результатам работы за год осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Размер денежного поощрения  определяется работодателем.».


1.4. Пункты 3.10.8 и 3.10.9 приложения 1 к постановлению исключить.

1.5. Пункт 3.11.1 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«3.11.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при  уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.».

1.6. Приложение 2 к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января  2015 года. 

         4.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Ульт-Ягун                                                  Д.В.Юматов
Приложение  к постановлению 

администрации  сельского 
поселения Ульт-Ягун         

от 02 апреля  2015   года №  36
Должностные оклады работников                                                                                                     (служащих и рабочих) муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации сельского поселения Ульт-Ягун» 

	№№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Служащие

	Руководители

	1.
	Директор
	6650

	Специалисты

	1
	Ведущий специалист
	4200

	Рабочие

	1.


	Водитель - 1, 2, 3 класса
	2750

	2.


	Сторож
	2250

	3.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	2250


