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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	21 марта 2018 года                                                                                                № 36
п.Ульт-Ягун


О внесении изменений
в постановление администрации

сельского поселения Ульт-Ягун

от 04.04.2016 № 56
В соответствии с постановлением администрации сельского поселения Ульт-Ягун от 23.12.2017 года № 181 «Об изменении типов муниципальных учреждений в целях создания муниципальных казенных учреждений» и приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством:
1. Внести в постановление администрации сельского поселения Ульт-Ягун от 04.04.2016 № 56 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ульт-Ягунский центр досуга и творчества» (с изменением от 27.06.2016 № 140, от 27.07.2017 № 98) (далее – постановление) следующие изменения:
1.1.  В наименовании постановления слова «бюджетного» заменить словами «казенного».

1.2.  В приложении к постановлению слова «бюджетного» заменить словами «казенного» по всему тексту.
1.3.  В абзаце четвертом пункта 1.2 раздела 1 приложения к постановлению слова «и иные выплаты» исключить.

1.4.  Абзац пятый пункта 1.5 раздела 1 приложения к постановлению исключить. 
1.5.  Пункт 1.6 раздела 1 приложения к постановлению дополнить абзацем седьмым следующего содержания:
«- персональный повышающий коэффициент.».
1.6. Абзац седьмой пункта 1.6 раздела 1 приложения к постановлению считать абзацем восьмым.

1.7. Пункт 1.8 раздела 1 приложения к постановлению исключить.

1.8. Пункт 2.5 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.5. Расчёт месячного фонда заработной платы работника учреждения осуществляется по следующей формуле:

Зп = До + До х Св + До х Кв, где:
Зп – заработная плата;

До – должностной оклад согласно профессиональной квалификационной группе;
Г, с учётом квалификационного уровня, согласно занимаемой должности;

Св – стимулирующие выплаты;

Кв – компенсационные выплаты.».
1.9. Пункт 2.5.2 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.5.2. Стимулирующая выплата (Св) работника учреждения определяется                        по следующей формуле:        

Св = До х С 1 + До х С 2 + До х С 3+ До х С 4 + До х С 5 где:

С 1 – выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

С 2 – выплата за выслугу лет;

С 3 – выплаты за награды, почетные звания, наличие учёной степени;

С 4 – премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений;

С5 – персональный повышающий коэффициент.

Рекомендуемые размеры и условия применения стимулирующих выплат к окладам приведены в разделе 5 настоящего Положения.».
1.9. Пункт 2.5.4 раздела 2 приложения к постановлению исключить.

1.10. Пункт 3.3 раздела 3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«3.3. Расчет месячного фонда оплаты труда рабочего учреждения осуществляется по следующей формуле: 

Зп = Ок + Ок х Пк + Ок х Св + Ок 


где:

Зп – заработная плата;


Ок – размер оклада в зависимости от разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;


Пк – повышающий коэффициент к окладу;

Св – стимулирующие выплаты;


Кв – компенсационные выплаты.».


1.11. Пункт 3.3.3 раздела 3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:


«3.3.3. Стимулирующая выплата (Св) рабочего учреждения определяются по следующей формуле: Св = С 1 + С 2 + С3 + С4,
где:


С 1 – выплата за профессиональное мастерство;


С 2 – выплата за выслугу лет;


С 3 – премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений;


С 4 – персональный повышающий коэффициент.».


1.12. Пункт 3.3.6 раздела 3 приложения к постановлению исключить.


1.13. Пункт 5.2 раздела 5 приложения к постановлению дополнить абзацем седьмым следующего содержания:


«- персональный повышающий коэффициент.».


1.14. Пункты 5.8, 5.9 раздела 5 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
«5.8. Работникам учреждений устанавливается персональный повышающий коэффициент от должностного оклада (оклада) с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента от должностного оклада (оклада) и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения персонально в отношении конкретного работника. На данную выплату начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы  в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
Персональный повышающий коэффициент не устанавливается работникам учреждений, указанных в главе 4 настоящего Положения.
5.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, в порядке и на условиях, установленных локальным нормативным актом учреждения и по согласованию с выборным профсоюзным органом работников учреждения.

Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящей главой, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.».
1.15. Раздел 5 приложения к постановлению дополнить пунктом 5.10 следующего содержания:

«5.10. Пункты 5.3, 5.4, 5.5, предусмотренные настоящей главой, неприменимы в отношении работников учреждений, указанных в главе 4 настоящего Положения.».
1.16. Раздел 6 приложения к постановлению дополнить пунктом 6.6.1 следующего содержания:

«6.6.1. Работникам, относящимся к категории специалисты, работающим в сельской местности в учреждениях культуры (структурных подразделений) сельского поселения Ульт-Ягун, согласно приложению 3 к Положению, имеющим среднее профессиональное и высшее образование, устанавливается выплата в размере 25 % от должностного оклада. На данную выплату начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севере и приравненных к ним местностях.


 Данная выплата неприменима в отношении работников учреждений, указанных в главе 4 настоящего Положения.».

1.17. Раздел 7 приложения к постановлению исключить. 

2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Ульт-Ягун.
Глава сельского поселения Ульт-Ягун                                                Д.В. Юматов 
