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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	21 марта 2018 года                                                                                                    № 37
п. Ульт-Ягун


О внесении изменений и дополнений 
в постановление администрации  

сельского поселения Ульт-Ягун 
от 27.01.2014 № 5 


 В целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством:
1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Ульт-Ягун от 27.01.2014 № 5 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в сельском поселении Ульт-Ягун» (с изменениями от 02.02.2015 № 7) следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункты 4.1.1, 4.1.2 раздела 4 изложить в следующей редакции: 
« 4.1.1. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников Учреждений муниципального образования, которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре:

	Наименование показателей
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Источник финансирования

	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры муниципального образования и средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре
(проценты)
	60,0
	70,7
	70,6
	84,4
	93,8
	Муниципальные программы и иные источники финансирования

	Средняя заработная плата работников по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югры, (рубли)
	57899,1
	54814,7
	57567,1
	60363,4
	63232,5
	Муниципальные программы и иные источники финансирования


4.1.2. Изменения численности работников Учреждений путем уменьшения к 2018 году:
(единиц)

	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	0
	43
	33
	21
	16



                                                                                                                   ».


1.2. Раздел 5 изложить в следующей редакции:

«5. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом 

на эффективный контракт»:

	Наименование мероприятия
	Результат
	Ответственный 
 исполнитель
	Сроки     
исполнения

	Совершенствование системы оплаты труда

	1. Разработка (изменение)   
показателей эффективности   
деятельности Учреждений и их руководителей в соответствии с методическими рекомендациями Министерства культуры Российской Федерации 
	постановление 
администрации 

сельского поселения Ульт-Ягун
	администрация сельского поселения 

Ульт-Ягун
	ежегодно (изменение 

по мере необходимости)

	2. Внесение изменений в положение по оплате труда работников учреждения культуры сельского поселения Ульт-Ягун


	постановление 
администрации

 сельского поселения Ульт-Ягун
	администрация сельского поселения 

Ульт-Ягун
	2018 год

	3.Осуществление организации
руководства типовыми        
отраслевыми нормами труда   
работников Учреждений и     
рекомендациями
по формированию штатной     
численности Учреждений,     
принятых Минкультуры Российской Федерации
	постановление
администрации сельского поселения Ульт-Ягун
	администрация сельского поселения 

Ульт-Ягун
	ежегодно

	Контроль за выполнением в полном объёме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей Учреждений

	4. Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей граждан, поступающих на должность руководителя Учреждения
	заключение трудовых договоров с поступающими на должность руководителя  Учреждения
	администрация сельского поселения 

Ульт-Ягун
	ежегодно

	Развитие кадрового потенциала работников Учреждений

	5. Осуществление мероприятий
по обеспечению соответствия 
работников Учреждений       
обновленным квалификационным
требованиям на основе       
подготовки, переподготовки и
повышения их квалификации, а также аттестации
	локальные правовые акты 
Учреждений
	руководители Учреждений
	ежегодно

	6. Организация деятельности 
Учреждений в соответствии 

с профессиональными           
стандартами работников      
учреждений культуры,        
принятых Минкультуры Российской Федерации
	приведение в соответствие должностных инструкций работников учреждений культуры
	руководители Учреждений
	ежегодно

	7.Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал    
Учреждений, с учётом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда Учреждений 
	постановление

администрации сельского поселения Ульт-Ягун
	администрация сельского поселения 

Ульт-Ягун
	ежегодно 

(по мере          
необходимости)

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определённых Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	8. Проведение мониторинга      
реализации мероприятий, предусмотренных «дорожной картой», достижения целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты», в том числе индикативных значений, связанных с повышением оплаты труда
	предоставление информации главе поселения
	администрация сельского поселения 

Ульт-Ягун
	ежегодно

	9. Информационное сопровождение «дорожной карты» - организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах      
	Проведение совещаний в трудовых коллективах
	учреждения культуры
	ежегодно


                                                                                                                                  ».
2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования, и распространяется  на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы  сельского поселения Ульт-Ягун.
Глава сельского поселения Ульт-Ягун                                                     Д.В. Юматов
