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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	

	28 января  2015  года                                                                                       № 4 п.Ульт-Ягун

	

	


О внесении изменений  и дополнений

в  постановление администрации

сельского поселения Ульт-Ягун

от 11 марта 2011 года № 15


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, письмом Министерства спорта Российской Федерации от 12.05.2014 года № ВМ-04-10/2554 «О направлении методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской Федерации», приказом Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 17.01.2013 года № 4-нп «Об утверждении Примерного положения об оплате и стимулирования труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Департаменту физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»:
1.Внести  в приложение 2 к постановлению администрации сельского поселения Ульт-Ягун от 11.03.2011 № 15 (с изменениями от 05.09.2011 № 71, от 10.05.2012 № 37, от 05.07.2013 года № 64) «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Ульт-Ягун» следующие изменения и дополнения:
1.1. Таблицу № 1 изложить в  следующей редакции:

«Таблица № 1

	Квалификационные 
уровни
	Наименование должности (профессии), требования к  квалификации
	Должностной оклад

	1
	2
	3

	Группа должностей второго уровня
	

	2 квалификационный уровень
	Тренер; инструктор - методист
	6 827

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту
	4450


1.2. Таблицу № 2 изложить в  следующей редакции:

                                                                                                                            «Таблица № 2
	Квалификационные 
уровни
	Наименование должности (профессии), требования к  квалификации
	Базовая  единица
	Коэффициент
	Должностной оклад

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дворник,  сторож (вахтер), уборщик служебных помещений; кладовщик
	4188
	1
	4188

	
	
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня
	
	

	1

квалификационный уровень
	водитель автомобиля, дежурный администратор
	 

4188
	1,15
	4816

	2 квалификационный уровень


	ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	4188
	1,25
	5235


1.3. Пункты 2.15, 2.16 изложить в следующей редакции: 
«2.15. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы, объемов работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах за сложность и важность выполняемой работы, объемов работы, принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника, размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 1,0.

2.16. Рекомендуемый размер стимулирующих выплат за стаж работы, выслугу лет, учитываемый при расчете годового фонда оплаты труда по фактическому стажу специалистов (руководитель, тренер, инструктор по спорту, инструктор-методист) в процентах от должностного оклада (оклада), приведен в таблице № 5.

Таблица № 5
	Показатель
	Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты в процентах от должностного оклада

	1
	2

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	до 5

	Стаж работы от 10 до 20 лет
	до 10

	Стаж работы свыше 20 лет
	до 20


1.4. Раздел 3.1 считать разделом 3.

1.5. Наименование раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3. Порядок и условия оплаты труда тренеров, инструкторов по спорту».
1.6. Раздел 3 изложить в следующей редакции:

«3.1. Оплата труда тренеров, инструкторов по спорту производится по нормативам оплаты труда за количество часов работы (таблица № 6) исходя из установленного размера должностного оклада (оклада). 
3.2. Наполняемость групп и объем тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности и в соответствии с программой по виду спорта.

3.3. При отсутствии утвержденных нормативов по наполняемости групп и максимальному объему тренировочной нагрузки рекомендуется придерживаться параметров, приведенных в таблице № 6.

                                                                                                                                  Таблица № 6
	Этапы подготовки 
	Период обучения (лет)
	Максимальное количество занимающихся в одной группе (чел.)
	Максимальный объем тренировочных занятий в группе (часов за неделю)
	Расчётный норматив за подготовку одного спортсмена

	1
	2
	3
	4
	5

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации) Т (СС)
	Углубленной специализации (Т-2)
	12
	18
	15

	
	Начальной специализации (Т-1)
	14
	12
	9

	Начальной подготовки
	свыше года (НП-2)
	20
	8
	6

	
	до года (НП-1)
	25
	6
	3


3.4. Размер базового оклада по должности соответствует 100% при оплате за занимающихся в группах и 24 часам тренировочной работы, не связанной с педагогической деятельностью.


3.5. Кроме основного тренера, инструктора по спорту к проведению тренировочных занятий могут привлекаться тренеры (инструктора по спорту) по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.). Порядок их привлечения и оплаты труда определяется учреждением.


3.6. Недельный режим тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач подготовки.  Общегодовой объем тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.».
1.7. Таблицу № 7 пункта 4.2 изложить в следующей редакции:
                                                                                                                Таблица 7
	№ п/п
	Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя  учреждения 

	1.
	Тренер 

	2.
	Инструктор-методист

	3.
	Инструктор по спорту


2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.

3. Настоящее постановление вступает в силу после  обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на   заместителя главы сельского поселения Ульт-Ягун.
Глава сельского поселения Ульт-Ягун         



Д.В.Юматов
