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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	15 мая 2019 года                                                                                                      № 69
п. Ульт-Ягун


О предельно допустимых значениях

просроченной кредиторской задолженности

муниципальных казенных учреждений

сельского поселения Ульт-Ягун, превышение которых

влечёт расторжение трудового договора

с руководителем учреждения по инициативе работодателя

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации


В соответствии с частью 27 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Трудовым кодексом Российской Федерации: 

1. Утвердить порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального казенного учреждения сельского поселения Ульт-Ягун, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем муниципального казенного учреждения сельского поселения Ульт-Ягун по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации согласно приложению.


2. Главному специалисту, осуществляющему кадровую работу в администрации сельского поселения Ульт-Ягун, в месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления, обеспечить внесение изменений в трудовые договоры с руководителями муниципальных казенных учреждений сельского поселения Ульт-Ягун.


3. Настоящее постановление обнародовать и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Ульт-Ягун.
Глава сельского поселения Ульт-Ягун                                              Д.В. Юматов
                  Приложение к постановлению
                  администрации сельского
                  поселения Ульт-Ягун 








                  от 15 мая 2019 года № 69 
Порядок 
определения предельно допустимого значения просроченной 
кредиторской задолженности муниципального казенного учреждения 
сельского поселения Ульт-Ягун, превышение которого влечёт расторжение 
трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя
 в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации


1. Настоящий порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального казенного учреждения сельского поселения Ульт-Ягун, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и устанавливает правила определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального казенного учреждения сельского поселения Ульт-Ягун, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем муниципального казенного учреждения сельского поселения Ульт-Ягун по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.


2. Настоящий Порядок распространяется на муниципальные казенные учреждения сельского поселения Ульт-Ягун (далее – учреждения сельского поселения Ульт-Ягун).


3. В целях настоящего Порядка просроченная кредиторская задолженность разделяется на следующие группы:


а) кредиторская задолженность по оплате труда и иным выплатам работникам учреждения, срок погашения которой, установленный локальными актами учреждения, регулирующими трудовые отношения, и законодательством Российской Федерации, истёк;


б) кредиторская задолженность по налоговым и иным платежам в бюджет и внебюджетные фонды, срок погашения которой, предусмотренный законодательством Российской Федерации, истёк;


в) кредиторская задолженность перед поставщиками и подрядчиками, срок погашения которой, предусмотренный заключенными договорами и законодательством Российской Федерации, истёк;


г) общая кредиторская задолженность по всем имеющимся обязательствам, срок погашения которой, предусмотренный законодательством Российской Федерации, истёк.

4. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности по каждой из групп определяется как:

а) наличие кредиторской задолженности по заработной плате, срок невыплаты которой превышает 2 (два) месяца с момента, установленного локальными актами учреждения, как дата выплаты заработной платы;


б) наличие кредиторской задолженности по налоговым и иным платежам в бюджет и внебюджетные фонды, срок неуплаты которых превышает 3 (три) месяца с даты, когда платежи должны были быть осуществлены;


в) наличие кредиторской задолженности перед поставщиками и подрядчиками, срок неуплаты которых превышает 3 (три) месяца с даты, когда платежи должны были быть осуществлены.

5. Бухгалтерия администрации сельского поселения Ульт-Ягун проводит  ежеквартальный мониторинг кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности учреждений сельского поселения Ульт-Ягун.

Сведения о кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности направляются учреждениям сельского поселения Ульт-Ягун и заместителю главы сельского поселения Ульт-Ягун.

6. Учреждения сельского поселения Ульт-Ягун ежеквартально предоставляют заместителю главы сельского поселения Ульт-Ягун пояснительную записку, в которой указываются причины возникновения просроченной кредиторской задолженности, и планом её погашения с указанием конкретных мероприятий и сроков их реализации в установленные сроки.

7. При наличии кредиторской просроченной кредиторской задолженности заместитель главы сельского поселения Ульт-Ягун готовит информацию главе сельского поселения Ульт-Ягун, в которой должны содержаться предложения в отношении дальнейшей деятельности руководителя учреждения и деятельности самого учреждения.


8. Решение о расторжении трудового договора с руководителем учреждения в соответствии со статьёй 278 Трудового кодекса Российской Федерации и (или) об урегулировании просроченной кредиторской задолженности принимается главой сельского поселения Ульт-Ягун, путём издания соответствующего распоряжения администрации сельского поселения Ульт-Ягун.


В случае принятия решения об урегулировании просроченной кредиторской задолженности бухгалтерия сельского поселения Ульт-Ягун готовит распоряжение администрации сельского поселения Ульт-Ягун об утверждении графика урегулирования просроченной кредиторской задолженности учреждения с указанием конкретных мероприятий и сроков их реализации.
