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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	2 февраля 2015 года                                                                                      № 7
п.Ульт-Ягун


О внесении изменений и дополнений 
в постановление администрации  

сельского поселения Ульт-Ягун 
от 27.01.2014 года № 5 

                  В целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством:
1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Ульт-Ягун от 27.01.2014 года № 5 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в сельском поселении Ульт-Ягун следующие изменения и дополнения:

1.1. Раздел 3 изложить в следующей редакции: 
«3.Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение.
3.1.С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы): 

3.1.1.Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Источник финансирования

	1,2
	1,3
	1,4
	1,5
	1,6
	Бюджет сельского поселения


3.1.2. Повышение уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством услуг, предоставляемых Учреждениями:

(процентов)

	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Источник

финансирования

	77
	78
	83
	88
	90
	МП, иные источники финансирования


3.1.3.Увеличение доли доходов от платных услуг, оказываемых Учреждениями:

(процентов)

	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Источник

финансирования

	2,0
	2,5
	3,0
	3,5
	4,0
	



 3.1.4. Увеличение количества выдающихся деятелей культуры и искусства, молодых талантливых авторов, удостоенных мер государственной и муниципальной поддержки (гранты, премии, стипендии, субсидии):
(процентов)
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Источник финансирования

	1,50
	1,75
	2,0
	2,25
	2,50
	


Основные показатели нормативов реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в сельском поселении Ульт-Ягун» приведены в приложении к плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в сельском поселении Ульт-Ягун».

3.2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

3.2.1.Создание механизма стимулирования работников Учреждений, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг.

3.2.2.Поэтапный рост оплаты труда работников Учреждений, достижение целевых показателей по доведению её уровня (средней заработной платы) до средней заработной платы в регионах Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

3.2.3.Обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры.


3.2.4.Реорганизация неэффективных Учреждений, структурные преобразования в отрасли.
         1.2. Раздел  4 изложить в следующей редакции:
«4.Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников Учреждений.
4.1.Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников Учреждений, являются:


4.1.1.Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников Учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.12.2012 № 796-рп «О графике примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений к средней заработной плате по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре на период 2012 - 2018 годы», и средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре.
(процентов)

	Категория работников
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	Работники учреждений
	64,9
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0


 4.1.2. Изменение численности работников Учреждений путём уменьшения к 2018 году на 13,5 %.

(процентов)

	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	0
	43
	0
	0
	0


2. Обнародовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте   муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.

3.   Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.
4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы  сельского поселения Ульт-Ягун Головина Е.В.
Глава сельского поселения Ульт-Ягун                                              Д.В.Юматов
