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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	РЕШЕНИЕ

	

	19 июня 2018 года                                                                                                  № 207
п. Ульт-Ягун


	Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании 

сельское поселение Ульт-Ягун
	


В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», руководствуясь 
Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24.12.2007 N 333-п

Статус: действующая редакция"

постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24 декабря 2007 года № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре
», 

Совет депутатов сельского поселения Ульт-Ягун  решил:

1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Ульт-Ягун согласно приложению к настоящему решению.  
2. Признать утратившими силу:

2.1. Решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 15.02.2010 № 56 «Об утверждении Положения о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы, и порядке  их осуществления».

2.2. Решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 27.12.2010 № 89 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 15.02.2010 № 56 «Об утверждении Положения о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы, и порядке  их осуществления».
2.3. Решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 25.02.2011 № 97 «О внесении дополнения в решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 15.02.2010 № 56».

2.4. Решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 27.05.2011 № 107 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 15.02.2010 № 56 «Об утверждении Положения о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы, и порядке  их осуществления».

2.5. Решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 13.12.2011 № 131 «О внесении изменений и дополнения в решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 15.02.2010 № 56 «Об утверждении Положения о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы, и порядке их осуществления».

2.6. Решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 27.06.2012 № 166 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 15.02.2010 № 56 «Об утверждении Положения о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы, и порядке  их осуществления».

2.7. Решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 12.12.2012 № 184 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 15.02.2010 № 56 «Об утверждении Положения о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы, и порядке  их осуществления».

2.8. Решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 18.02.2015 № 55 «О внесении изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 15.02.2010 № 56». 

3. Обнародовать настоящее решение и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун

4. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года.
5. Контроль за выполнением решения возложить на главу сельского поселения Ульт-Ягун.   

Глава сельского  поселения    Ульт-Ягун                                              Д.В. Юматов
Приложение к решению 
Совета депутатов 
сельского поселения Ульт-Ягун 
от 19 июня 2018 года № 207
Положение о денежном содержании лиц, 

замещающих должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании сельское поселение Ульт-Ягун
Раздел 1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Ульт-Ягун (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24 декабря 2007 года № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».
1.2. Положение определяет размеры должностных окладов, размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы, и порядок их осуществления в муниципальном образовании сельское поселение Ульт-Ягун.
1.3. В настоящем Положении понятие «лица, замещающие должности муниципальной службы» и «муниципальные служащие» являются равнозначными.

1.4. Расходы на оплату труда муниципального служащего не должны превышать нормативы, установленные постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24 декабря 2007 года № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».
1.5. Установить, что норматив формирования расходов на оплату труда в целях настоящего Положения – это сумма средств, используемая для расчета объема выплаты денежного содержания муниципальным служащим по соответствующей должности формируемая за счет средств, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения.

В случае получения гранта (грантов) в виде дотаций из бюджета автономного округа в целях поощрения достижения наилучших значений показателей деятельности и высоких показателей качества организации и осуществления бюджетного процесса в муниципальном образовании сельское поселение Ульт-Ягун, объем норматива увеличивается на один месячный фонд оплаты труда на единовременное премирование (поощрение), рассчитанный в соответствии с разделами 9, 10 настоящего Положения в расчете на одну должность.

Раздел 2. Состав денежного содержания

2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания и иных выплат.

2.2. Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы, состоит из:

- должностного оклада;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячного денежного поощрения;

- денежного поощрения по результатам работы за квартал;

- денежного поощрения по результатам работы за год;

- премий, за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

- районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, части денежного содержания при уходе в отпуск выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

- иных выплат в соответствии с федеральным законодательством.

Раздел 3. Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы

3.1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в следующих размерах:

	
	
	
	

	№ п/п
	Должность муниципальной службы
	Функция должности, группа
	Должностной оклад

(рублей)

	1
	Заместитель главы

сельского поселения
	Руководитель, высшая
	2789

	2
	Начальник службы
	Руководитель, главная
	2457

	3
	Главный специалист
	Специалист, старшая
	1881

	4
	Ведущий специалист
	Специалист, старшая
	1856


Раздел 4. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за классный чин

4.1. За классный чин муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка.

Ежемесячная надбавка за классный чин является составляющей частью денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальному служащему устанавливается в соответствии с классным чином, присвоенным муниципальному служащему в следующем размере:

	
	

	-действительный муниципальный советник 1 класса 
	2178 рублей 

	-действительный муниципальный советник 2 класса 
	2156 рублей 

	-действительный муниципальный советник 3 класса 
	2134 рублей 

	-муниципальный советник 1 класса 
	1716 рублей 

	-муниципальный советник 2 класса 
	1699 рублей 

	-муниципальный советник 3 класса 
	1682 рублей 

	-референт муниципальной службы 1 класса 
	1060 рублей 

	-референт муниципальной службы 2 класса 
	1049 рублей 

	-референт муниципальной службы 3 класса 
	1038 рублей 


Раздел 5. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей частью денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качества выполнения своих должностных обязанностей.

5.2. Указанная надбавка определена и установлена с учетом особенностей и специфики работы муниципального служащего, необходимости применения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей широкого круга специальных знаний в различных сферах и отраслях деятельности и зависит от функции и группы замещаемой должности.

5.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему устанавливается в следующих размерах:

по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», - от 90 до 100 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - от 80 до 90 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - от 65 до 75 процентов должностного оклада.
5.4. Основные критерии для установления ежемесячной надбавки являются:

- уровень профессиональной подготовки, опыт работы, оценка трудовой деятельности муниципального служащего: ответственность в работе, сложность выполняемой им работы, уровень исполнительной дисциплины, своевременное, качественное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей;

- применение специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности;

- стаж муниципальной службы.
5.5. Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается работодателем по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.

5.6. Размер ежемесячной надбавки может быть увеличен или уменьшен в случае изменения условий прохождения муниципальной службы или по результатам работы.

5.7. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки являются:

- изменение существенных условий трудового договора, связанных с увеличением должностных обязанностей;

- выполнение сложных и важных работ;

- систематическое повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной организации труда.

5.8. Основными условиями снижения размера ежемесячной надбавки являются:

- уменьшение объема выполняемых должностных обязанностей;

- некачественное и несвоевременное выполнение поручений и заданий руководителя;

- неоднократное (три и более раза в календарном году) снижение ежемесячного денежного поощрения;

- применение мер дисциплинарного взыскания.

5.9. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за истекший месяц и пропорционально отработанному времени в учетном периоде.

Раздел 6. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за выслугу лет

6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается и выплачивается муниципальному служащему по основной замещаемой должности в следующих размерах:

- 10 процентов должностного оклада для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;

- 15 процентов должностного оклада для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет;

- 20 процентов должностного оклада для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;

- 30 процентов должностного оклада для муниципальных служащих, имеющих выслугу свыше 15 лет, но не более 3,6 должностного оклада из расчета на год.

6.2. Стаж работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет исчисляется согласно федеральному и окружному законодательству.

6.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет (надбавка за выслугу лет в новом размере) производится с момента возникновения права на назначение (изменения) размера этой надбавки.

6.4. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы ежемесячная надбавка должностному окладу за выслугу лет применяется только к окладу (должностному окладу) по основной работе.
Раздел 7. Порядок и условия выплаты ежемесячной процентной 
надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну

7.1. Муниципальному служащему, в функциональные обязанности которого входит работа, связанная с допуском к государственной тайне, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 8 должностных окладов из расчета на год.

7.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, составляющих государственную тайну, в соответствии с требованиями установленными 
Постановление Правительства РФ от 18.09.2006 N 573

Статус: действующая редакция (действ. с 06.04.2013)"

постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайне» 
.

7.3. Основаниями для назначения и выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу муниципального служащего допущенного к государственной тайне являются допуск муниципального служащего к работе со сведениями, составляющими государственную тайну и муниципальный нормативный правовой акт об установлении ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу муниципального служащего, допущенного к государственной тайне.

7.4. Данный размер учитывается только в том случае, если в функциональные обязанности лица, занимающего должность муниципальной службы, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе.

Раздел 8. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения

8.1. За качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность, а также в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности, муниципальным служащим выплачивается денежное поощрение в следующих размерах: 

- по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», - 3,0 должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - 2,8 должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - 2,4 должностного оклада.
8.3. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в календарном месяце.

8.4. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

8.5. В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается за:

8.5.1. качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией муниципального служащего, качественная подготовка документов;

8.5.2. качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений руководителя;

8.5.3. квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан;

8.5.4. проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями;

8.5.5. соблюдение служебной дисциплины, умение организовывать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.
8.6. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения.

8.6.1. До 28 числа каждого текущего месяца специалистом, ответственным за кадровую работу предоставляется руководителю (работодателю) информация о предлагаемом размере ежемесячного денежного поощрения. 

На основании представленной информации руководитель (работодатель);

принимает решение о размере ежемесячного денежного поощрения путем издания распоряжения администрации.

8.7. Размер ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы, руководитель (работодатель);

 снижает в следующих случаях:

	
	
	

	№ п/п
	Упущения 
	Процент снижения за каждый случай упущения

 (в процентах от максимального размера премии) в зависимости от правовых последствий 

	1
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией, нормативными правовыми актами 
	До 100% 

	2
	Неквалифицированная подготовка документов, установленной отчетности, финансовых документов, нарушение сроков предоставления установленной отчетности, предоставление недостоверной информации 
	До 100% 

	3
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений представителя нанимателя (работодателя) 
	До 100% 

	4
	Нарушение сроков исполнения документов (акты прокурорского реагирования, запросы правоохранительных органов и т.д.) 
	До 100% 

	5
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан 
	До 100% 

	6
	Невыполнение поручения руководителя (работодателя);


	До 100% 

	7
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений 
	До 100% 

	8
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, 
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Кодекса 
 профессиональной этики и служебного поведения муниципальных служащих 
	До 100% 

	9
	Наличие дисциплинарного взыскания в текущем месяце 
	До 100% 

	10
	Наличие обоснованных письменных претензий, жалоб на действия работников администрации со стороны структурных подразделений администрации, организаций, граждан 
	До 100% 


8.8. При совершении муниципальным служащим в течение месяца нескольких упущений, проценты снижения ежемесячного денежного поощрения за все упущения суммируются. Общий процент снижения ежемесячного денежного поощрения не может быть более 100 %.

8.9. Частичное или полное лишение ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего производится за тот учетный период, в котором были допущены упущения в работе. Если упущения в работе обнаружены после выплаты ежемесячного денежного поощрения, то лишение или снижение размера ежемесячного денежного поощрения производятся в том расчетном периоде, в котором обнаружены эти упущения.
8.10. Муниципальный служащий, которому произведено частичное или полное снижение ежемесячного денежного поощрения, должен быть письменно ознакомлен с распоряжением о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причинах снижения ежемесячного денежного поощрения или его невыплаты.

8.11. Решение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действия решения о снижении ежемесячного денежного поощрения или его невыплате.

Раздел 9. Порядок и условия выплаты денежного поощрения 
по результатам работы за квартал

9.1. Муниципальным служащим за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности, исходя из результатов деятельности может быть выплачено денежное поощрение по результатам работы за квартал в размере до 2 (двух) месячных фондов оплаты труда в год в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств.

9.2. В случае полученной экономии фонда оплаты труда размеры поощрения по результатам работы за квартал могут быть увеличены, в пределах нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений, установленных 
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постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 6 августа 2010 года № 191-п «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
».

9.3. Распоряжение администрации сельского поселения Ульт-Ягун (далее – распоряжение администрации) о размере выплаты денежного поощрения по результатам работы за квартал принимается по итогам работы за I, II, III кварталы - в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по итогам работы за IV квартал - до 20 декабря текущего года.

9.4. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается согласно распоряжения администрации.
Конкретный размер денежного поощрения по результатам работы за квартал определяется главой сельского поселения Ульт-Ягун.
9.5. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время в квартале согласно табелю учета рабочего времени, включая время нахождения муниципального служащего в служебной командировке.

9.6. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, которые состояли в списочном составе полный отчетный период (соответственно I, II, III и IV квартал) а также в случаях, отраженных в пункте 10.4 раздела 10 настоящего Положения.

9.7. В случае перевода в течение квартала на другие должности муниципальной службы, выплаты производятся исходя из размера месячного фонда оплаты труда по замещавшим должностям пропорционально отработанному времени по данной должности, согласно табелю учета рабочего времени.

9.8. Максимальные показатели назначения денежного поощрения по итогам работы за квартал:

- своевременное, качественное и полное выполнение функциональных обязанностей, мероприятий по приоритетным направлениям деятельности муниципального органа, структурного подразделения, квалифицированная подготовка документов;

- качественное своевременное исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных, окружных органов исполнительной власти,   сельского поселения Ульт-Ягун, планов работы, поручений руководителя (работодателя);

- умелое и эффективное межведомственное взаимодействие с территориальными органами федеральных органов государственной власти, с исполнительными органами государственной власти автономного округа, органами местного самоуправления и иными органами, организациями и общественными объединениями в интересах социально-экономического развития сельского поселения Ульт-Ягун.
- рациональное и эффективное использование бюджетных средств;

- результативность деятельности по итогам оценки эффективности реализации муниципальных программ;

- организация особо важных, крупных, социально значимых проектов, мероприятий в установленной сфере деятельности;

- качественное и своевременное рассмотрение заявлений, писем, жалоб граждан и организаций;

- организация работы совещательных, консультативных, координационных и иных коллегиальных органов.

9.9. Денежное поощрение по результатам работы за квартал определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год и выплат в размерах, установленных в разделах 4-8, 11 по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 4,5.на 4,5.
9.10. Порядок выплаты денежного поощрения по итогам работы за квартал.

9.10.1. Конкретный размер денежного поощрения по итогам работы за квартал определяется представителем нанимателя (работодателя). 

9.10.2. Денежное поощрение по итогам работы за квартал выплачивается на основании распоряжения администрации.
9.11. Размер денежного поощрения по результатам работы за квартал может быть снижен до 100 процентов по основаниям, перечисленным в пункте 8.8. настоящего Положения, за исключением фактов снижения денежного поощрения муниципальным служащим за месяц по одному и тому же упущению.

9.12. Муниципальные служащие, которым снижен размер денежного поощрения по результатам работы за квартал, должны быть письменно ознакомлены с распоряжением администрации о снижении размера денежного поощрения по результатам работы за квартал, подлежащего выплате, и причине снижения денежного поощрения по результатам работы за квартал.

9.13. Решение о снижении денежного поощрения по результатам работы за квартал может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении денежного поощрения по результатам работы за квартал.

Раздел 10. Порядок и условия выплаты денежного поощрения 
по результатам работы за год

10.1. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом в размере 2,5 (двух с половиной) месячных фондов оплаты труда.

10.2. Денежное поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда. В случае полученной экономии фонда оплаты труда размеры поощрения по результатам работы за год могут быть увеличены, в пределах нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений, установленных 
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постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 6 августа 2010 года № 191-п «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
».

10.3. Денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, которые состояли в списочном составе полный календарный год.

10.4. Денежное поощрение выплачивается также лицам, замещавшим должности муниципальной службы и проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- в связи с расторжением трудового договора по инициативе муниципального служащего по причине: зачисления в образовательное учреждение, выхода на пенсию, необходимости осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет;

- в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя в случаях: достижения муниципальным служащим предельного возраста установленного для замещения должностей муниципальной службы, ликвидации органа местного самоуправления, сокращения численности или штата работников;

- в связи с прекращением трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в случаях: призыва муниципального служащего на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда, признания муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в связи с прекращением трудового договора в связи с отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

- уволенным в связи с истечением срока срочного трудового договора (контракта), трудовые отношения которых не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, за исключением лиц, принятых на должность муниципальной службы и работающих на условиях срочного трудового договора на время исполнения обязанностей временно отсутствующего работника менее шести месяцев в календарном году, а также принятых на период проведения мероприятий по проведению конкурса на замещение вакантной должности.

10.5. Лицам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не предусмотренным в пункте 10.4. денежное поощрение по результатам работы за год не выплачивается.

Муниципальным служащим, с которыми трудовой договор в течение календарного года расторгнут или прекращен по инициативе работодателя  за совершение виновных действий, денежное поощрение по результатам работы за год не выплачивается.

10.6. Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном году согласно табелю учета рабочего времени, включая время нахождения муниципального служащего в служебной командировке.

10.7. В случае перевода в течение календарного года на другие должности муниципальной службы, выплаты производятся исходя из размера месячного фонда оплаты труда по замещавшим должностям пропорционально отработанному времени по данной должности, согласно табелю учета рабочего времени.

10.8. Денежное поощрение по результатам работы за год определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год и выплат в размерах, установленных в разделах 4-9, 11 по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженный на установленный размер выплаты денежного поощрения по результатам работы за год.

10.9. Порядок выплаты денежного поощрения по итогам работы за год.

10.9.1. Конкретный размер денежного поощрения по итогам работы за год определяется представителем нанимателя (работодателя). 

10.9.2. Денежное поощрение по итогам работы за год выплачивается на основании распоряжения администрации.
10.10. Размер денежного поощрения по результатам работы за год может быть снижен по основаниям, перечисленным в пункте 8.8. настоящего Положения, за исключением фактов снижения денежного поощрения муниципальным служащим за месяц, квартал по одному и тому же упущению.

10.11. Муниципальные служащие, которым снижен размер денежного поощрения по результатам работы за год, должны быть ознакомлены с распоряжением администрации о снижении размера денежного поощрения по результатам работы за год, подлежащего выплате, и причине снижения денежного поощрения по результатам работы за год.

Решение о снижении денежного поощрения по результатам работы за год может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении денежного поощрения по результатам работы за год.

Раздел 11. Порядок и условия выплаты премий за выполнение особо 
важных и сложных заданий, ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе

11.1. Лицам, замещающим должности муниципальной службы, выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также устанавливается ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе. 

11.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.

11.2.1. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в соответствии с пунктом 11.2.3. Положения в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

11.2.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается в размере:

- по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», - от 4250 рублей до 5100 рублей;

- по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - от 3400 рублей до 4090 рублей;

- по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функций «специалист», «обеспечивающий специалист»: - главный специалист - от 2280 рублей до 2740 рублей; - ведущий специалист – от 2250 рублей до 2705 рублей.
11.2.3. К сложным, напряженным и высоким достижениям в работе относятся:

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, неотложных работ требующих повышенного внимания;

- привлечение работников к выполнению срочных, важных и ответственных заданий;

- компетентность в принятии управленческих решений;

- исполнение должностных обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных (срочность, повышенное качество, сложность и своевременность выполняемой работы);

- необходимость применения при исполнении должностных обязанностей широкого круга специальных знаний в различных областях.

11.2.4. Размер ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается муниципальным служащим распоряжением администрации с первого дня работы.
11.2.5. Размер персональной выплаты может быть увеличен или уменьшен на основании представления непосредственного руководителя муниципального служащего с обоснованием изменения размера выплаты. 

11.2.6. Основными условиями увеличения  размера персональной выплаты являются:

- изменение условий прохождения муниципальной службы;

- увеличение объема должностных обязанностей и степени ответственности за их исполнение;

- оперативность и результативность выполняемой работы.

11.2.7. Основными условиями уменьшения  размера персональной выплаты являются:

- уменьшение объема должностных обязанностей и степени ответственности за их исполнение;

- снижение оперативности и результативности выполняемой работы;

- систематическое некачественное и несвоевременное выполнение поручений и заданий руководителя.
11.2.8. Ежемесячный размер выплаты составляет 1/12 установленного размера в п. 11.2.2. за фактически отработанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время для расчета размера выплаты определяется согласно табелю учета рабочего времени.

11.2.9. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете расходов.

11.2.10. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе, установленная в соответствии с настоящим Положением выплачивается одновременно с другими выплатами, составляющими денежное содержание и учитывается при исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска с сохранением заработной платы и других случаях, с которыми связана выплата средней заработной платы, а также пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам.

11.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

11.3.1. На основании распоряжения администрации в отдельных случаях может быть выплачена премия за выполнение особо важных и сложных заданий по всем группам должностей. 

11.3.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за выполнение работ, разработку программ, нормативных актов, методик и других документов, иных функций, в сжатые сроки и (или) имеющих особую сложность, в результате которых получен экономический эффект или другие положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в муниципальном образовании, определенной отрасли, сфере деятельности, а также иные действия, направленные на социально-экономическое развитие муниципального образования, результативную деятельность органов местного самоуправления и повышение эффективности муниципального управления.

Раздел 12. Порядок предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, части денежного содержания при уходе в отпуск

12.1. Лицам, замещающим должности муниципальной службы один раз в календарном году, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется единовременная выплата и материальная помощь в размере 3,5 (трех с половиной) месячных фондов оплаты труда.

12.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год и выплат в размерах, установленных в разделах 4-11 по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 3,5.

12.3. Единовременная выплата и материальная помощь осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности (профессии).

12.4. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата и материальная помощь выплачивается муниципальному служащему вновь принятому на работу по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя, а также уходящему в отпуск с последующим увольнением не отработавшему полный календарный год в размере пропорционально отработанному времени.

12.5. Лицам, замещающим должности муниципальной службы при уходе в отпуск, выплачивается часть денежного содержания в размере 1 (одного) месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год и на основе выплат, установленных в разделах 4-6, 8 (надбавка за классный чин, надбавка за особые условия, надбавка за выслугу лет, ежемесячное денежное поощрение), по соответствующим должностям, деленных на 12.

Часть денежного содержания не предоставляется работнику, принятому на работу по совместительству, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев), уволенному за виновные действия.

Раздел 13. Порядок и условия установления иных выплат

13.1. Оплата труда за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии со 
Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 16.02.2018)"

статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации 
 и Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».
13.2. Оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производится с учетом 
Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 16.02.2018)"

статей 149 
, 
Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 16.02.2018)"

151 
- 154 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливается правовым актом учреждения.

13.3. Доплаты за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего устанавливаются в соответствии с 
Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 16.02.2018)"

Трудовым кодексом Российской Федерации 
, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, срока исполнения обязанностей.

Денежная доплата, назначаемая в соответствии с настоящим Положением, не является ежемесячной выплатой, носит персональный и временный характер, и назначается только на период выполнения муниципальным служащим указанной в пункте 13.3. настоящего раздела, работы.

Необходимым условием для установления доплаты является выполнение вышеуказанной работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

13.4. Выплаты, указанные в настоящем разделе Положения, осуществляются в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда, лимитов бюджетных обязательств.
