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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского муниципального района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	

	28 февраля 2024  года                                                                                          № 20
п. Ульт-Ягун

	

	


О внесении изменений
в постановление администрации

сельского поселения Ульт-Ягун

от 11.03.2011 № 15

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников муниципального казенного учреждения «Ульт-Ягунский культурно-спортивный комплекс «Максимум»:
1. Внести в приложение 2 к постановлению администрации сельского поселения Ульт-Ягун от 11.03.2011 № 15 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Ульт-Ягун» (с изменениями от 05.09.2011 № 71, от 10.05.2012 № 37, от 05.07.2013 № 64, от 28.01.2015 № 4, от 04.03.2015 № 20, от 24.02.2016 № 24, от 23.04.2018 № 61, от 15.01.2019 № 4, от 01.03.2019 № 31, от 07.06.2019 № 81, от 24.06.2022 № 80, от 06.12.2022 № 174, от 23.03.2023 № 36, от 15.12.2023 № 179) следующие изменения:
1.1. Абзац второй пункта 1.4 изложить в следующей редакции: 

«Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.».

1.2. Абзац пятый пункта 1.4 изложить в следующей редакции: 
«Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты, в соответствии с утверждаемым перечнем выплат компенсационного характера;».

1.3. Абзац второй пункта 5.1 изложить в следующей редакции: 

«- оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;».

1.4. Пункт 5.2 изложить в следующей редакции: 

«5.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест.».
1.5. Раздел 6 дополнить пунктом 6.9 следующего содержания:

«6.9. Работникам учреждения выплачивается премия к юбилейным датам сельского поселения Ульт-Ягун, Сургутского района, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Премии к юбилейным датам с сельского поселения Ульт-Ягун, Сургутского района, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры выплачиваются работникам на основании приказа директора, который должен определять основание для выплаты премии, круг лиц, имеющих право на получение премии, размер премии, в отношении директора учреждения на основании распоряжения администрации сельского поселения Ульт-Ягун.
приказ на работников учреждения о выплате премии должен быть согласован с администрацией сельского поселения Ульт-Ягун.

Премии к юбилейным датам сельского поселения Ульт-Ягун, Сургутского района, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры выплачивается из бюджета сельского поселения Ульт-Ягун и иных межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.».
2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования. 
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения Ульт-Ягун



М.В. Яковинов
