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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского муниципального района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	24 июня 2022 года                                                                                                    № 78
п.Ульт-Ягун


О внесении изменений в постановление

администрации сельского поселения 

Ульт-Ягун от 18.01.2013 № 2

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий служащих и рабочих муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации сельского поселения Ульт-Ягун»:
1. Внести в постановление администрации сельского поселения Ульт-Ягун от 18.01.2013 № 2 «Об утверждении Положения о размерах должностных окладов, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат служащим и рабочим муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации сельского поселения Ульт-Ягун» (с изменениями от 01.04.2013 № 30, от 19.02.2014 № 12, от 02.04.2015 № 36, от 30.05.2017 № 82, от 31.08.2017 № 124, от 21.03.2018 № 35, от 01.03.2019 № 30, от 27.05.2019 № 74, от 07.06.2019 № 80, от 21.12.2020 № 175, от 04.07.2021 № 117, от 10.02.2022 № 14) следующие изменения:

1.1. Подпункт 1.4 пункта 1 раздела 1 приложения 1 изложить в следующей редакции: 
«1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда, в случае если заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных сметой учреждения.».
1.2. Подпункт 3.3 пункта 3 раздела 3 приложения 1 изложить в следующей редакции: 
«3.3. Выплата за выслугу лет служащим в зависимости от суммарного стажа работы в администрации сельского поселения Ульт-Ягун и муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационного управления администрации сельского поселения Ульт-Ягун» устанавливается в следующем размере:

- от 1 года до 5 лет -10 процентов должностного оклада;

- от 5 лет до 10 лет -15 процентов должностного оклада;

- от 10 лет до 15 лет -20 процентов должностного оклада;

- свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.».
1.3. Подпункт 3.5.3. пункта 3 раздела 3 приложения 1 изложить в следующей редакции: 
«3.5.3. В отработанное время в календарном году, для расчета размера премиальных выплат по результатам работы за год включается время работы по табелю рабочего времени, время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске. В период для расчета размера премиальных выплат не включаются дни учебного отпуска, дни по временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы.».
 1.4. Приложение 2 к постановлению изложить согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования, за исключением пунктов 1.1, 1.2, 1.3 действие которых распространяются на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года, пункта 1.4 действие которого распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2022 года,.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения Ульт-Ягун                                                      Д.В. Юматов
Приложение к постановлению 

администрации сельского 
поселения Ульт-Ягун         

от 24.06.2022 года № 78
Приложение 2 к постановлению 

администрации сельского 
поселения Ульт-Ягун         

от 18.01.2013 года № 2
Должностные оклады работников                                                                                                     (служащих и рабочих) муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации сельского поселения Ульт-Ягун» 

	№№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Служащие

	Руководители

	1.
	Директор
	9210,00

	Специалисты

	1
	Ведущий специалист
	4587,00

	Рабочие

	1.


	Водитель - 1, 2, 3 класса
	3003,00

	2.
	Водитель погрузчика
	4200,00

	3.
	Тракторист 
	4200,00

	4.


	Вахтер
	2457,00

	5.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	2457,00

	6.
	Рабочий по благоустройству и озеленению
	2775,00


