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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского муниципального района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	24 июня 2022 года                                                                                               № 81
п. Ульт-Ягун


О внесении изменений
в постановление администрации

сельского поселения Ульт-Ягун

от 04.04.2016 № 56
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и уставом сельского поселения Ульт-Ягун:
1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Ульт-Ягун от 04.04.2016 № 56 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Ульт-Ягунский центр досуга и творчества» следующие изменения:
1.1. Пункт 5.7.2 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5.7.2. Премиальная выплата работникам учреждения по итогам работы за год осуществляется в размерах и условиях, установленных отдельным приказом руководителя.
1.2. Пункт 5.7 дополнить подпунктом 5.7.3 следующего содержания:

«Премиальная выплата выплачивается в полном размере руководителю и работникам, которые проработали весь календарный год в муниципальном казенном учреждении культуры «Ульт-Ягунский центр досуга и творчества».
Премиальная выплата выплачивается в размере, пропорционально отработанному времени в календарном году, руководителю и работникам, проработавшим в муниципальном казенном учреждении культуры «Ульт-Ягунский центр досуга и творчества» неполный календарный год:

- вновь принятым;

- вернувшимся на работу после отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

- ушедшим в отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

- уволившимся с работы в порядке перевода в муниципальные учреждения Сургутского района, в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности.

В отработанное время в календарном году для расчёта размера премиальной выплаты по результатам работы за год включается время работы по табелю учёта использования рабочего времени, время нахождения в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске с сохранением заработной платы (за исключением предоставляемого в связи с обучением), прохождения повышения квалификации по поручению работодателя, исполнения государственных или общественных обязанностей, а также предоставляемые в соответствии с законодательством дни отдыха с сохранением заработной платы.

В период для расчёта размера премии не включаются дни учебного отпуска, дни временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы.

Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается руководителю и работникам муниципального казенного учреждения культуры «Ульт-Ягунский центр досуга и творчества», уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.».

2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и распространяется на правоотношения с 01.01.2022 года.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Ульт-Ягун.
Глава сельского поселения Ульт-Ягун                                                Д.В. Юматов 
