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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского муниципального района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	00 июня 2022 года                                                                                          № 00
п.Ульт-Ягун


О внесении изменений 
в постановление администрации 
сельского поселения Ульт-Ягун 
от 24.12.2012 года № 102
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работника администрации  сельского поселения Ульт-Ягун, осуществляющего отдельное государственное полномочие по  первичному воинскому учету на территории  сельского поселения Ульт-Ягун:


1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Ульт-Ягун от 24.12.2012 № 102 «Об утверждении Положения о размере должностного оклада, размере ежемесячных и иных дополнительных выплат работнику администрации сельского поселения Ульт-Ягун, осуществляющему отдельное государственное полномочие по воинскому учету на территории сельского поселения Ульт-Ягун» следующее изменение:

1.1. В абзаце пятом пункта 2.1 раздела 2 слово «квартал,» исключить.
1.2. В пункте 3.6.4 раздела 3 слова «Денежное поощрение выплачивается членам семьи и иждивенцам умершего лица.» исключить.

1.3. Пункт 3.6.5 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном году согласно табелю учета рабочего времени. 

В отработанное время в календарном году для расчёта размера денежного поощрения по результатам работы за год включается время работы по табелю учёта использования рабочего времени, время нахождения в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске с сохранением заработной платы (за исключением предоставляемого в связи с обучением), прохождения повышения квалификации по поручению работодателя, исполнения государственных или общественных обязанностей, а также предоставляемые в соответствии с законодательством дни отдыха с сохранением заработной платы.

В период для расчета размера денежного поощрения не включаются дни учебного отпуска, дни по временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы.».
1.4. Пункт 3.7 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.7. Заработная плата работнику выплачивается каждые полмесяца. За первую половину месяца выплачивается заработная плата до 29 числа, выплата заработной платы за вторую половину месяца до 14 числа следующего месяца.».
2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения Ульт-Ягун                                                Д.В. Юматов
Пояснительная записка

к проекту постановления администрации сельского поселения Ульт-Ягун 

«О внесении изменений в постановление администрации

сельского поселения Ульт-Ягун от 24.12.2012 года № 102»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работника администрации  сельского поселения Ульт-Ягун, осуществляющего отдельное государственное полномочие по  первичному воинскому учету на территории  сельского поселения Ульт-Ягун, а также в соответствии с рекомендациями при проведении проверки управлением внутреннего финансового контроля администрации Сургутского района за период с 01.01.2021 года по 31.03.2022 года Холодовой Оксаной Викторовной, заместителем начальника отдела финансового контроля и Фирсовой Ольгой Станиславовной, главного специалиста отдела финансового контроля разработан данный проект постановления, в котором уточнены выплаты денежного поощрения за год и сроки выплаты заработной платы.

Главный специалист




Е.К. Швецова

