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MHOTOLIBETHBIM PUCYHOK TEPEBA
MYHULIUTTAABHOT'O OBPA3OBAHUMA
CEABCKOE TTOCEAEHUE YABT-ATYH
CYPI'YTCKOI'O PAMOHA
XAHTBI-MAHCHUNCKOTI'O ABTOHOMHOI'O OKPYTA
(repOOBBIT IIUT)






	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	РЕШЕНИЕ - проект

	

	00 апреля 2022 года                                                                                                  № 00
п. Ульт-Ягун


О внесении изменений 

в решение Совета депутатов 

сельского поселения Ульт-Ягун

от 19.06.2018 № 206
В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь 
Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24.12.2007 N 333-п

Статус: действующая редакция"

постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре
»,
Совет депутатов сельского поселения Ульт-Ягун решил:
1. Внести в приложение к решению Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун от 19.06.2018 № 206 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Ульт-Ягун» (с изменениями от 21.03.2019 № 29, от 14.02.2020 № 76) следующие изменения:
1.1. Пункт 2.1 раздела 2 дополнить абзацем следующего содержания:

«- ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.».

1.2. В абзаце девятом пункта 2.1 раздела 2 слова «и материальной помощи» исключить.

1.4. Раздел 2 дополнить пунктом 2.2 следующего содержания:

«2.2. Расчет месячного фонда оплаты труда, включает в себя:

- ежемесячного денежного вознаграждения;

- ежемесячного денежного поощрения;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премий, за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

- районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».
1.4. Пункт 3.4 изложить в следующей редакции:

«Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по решению работодателя. Порядок и размер выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается решением работодателя.

Премия осуществляется в пределах выделенного фонда оплаты труда.».

1.5. Подпункт 3.5.4 пункта 3.5 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.5.4. Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном году согласно табелю учета использования рабочего времени. 

В отработанное время в календарном году для расчёта размера денежного поощрения по результатам работы за год включается время работы по табелю учёта использования рабочего времени, время нахождения в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске с сохранением заработной платы (за исключением предоставляемого в связи с обучением), прохождения повышения квалификации по поручению работодателя, исполнения государственных или общественных обязанностей, а также предоставляемые в соответствии с законодательством дни отдыха с сохранением заработной платы.
В период для расчета размера денежного поощрения не включаются дни учебного отпуска, дни по временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы.».
1.5. Подпункты 3.5.5 и 3.5.6 пункта 3.5 раздела 3 исключить.

1.6. В пункте 3.6 раздела 3 слова «и материальной помощи» исключить.

1.7. Подпункт 3.6.1 пункта 3.6 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.6.1. Единовременная выплата производится один раз в календарном году, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере трех месячных фондов оплаты труда.».

1.8. Раздел 3.6 дополнить пунктами 3.6.2, 3.6.3, 3.6.4, 3.6.5, 3.6.6 следующего содержания:

«3.6.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается в полном объеме при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.».

3.6.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе. 
3.6.4. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе является составляющей денежного содержания и подлежит обязательной выплате.
3.6.5. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается в размере 112 % от должностного оклада.

3.6.6. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете расходов.

3.6.7. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе, установленная в соответствии с настоящим Положением выплачивается одновременно с другими выплатами, составляющими денежное содержание и учитывается при исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска с сохранением заработной платы и других случаях, с которыми связана выплата средней заработной платы, а также пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам.».
2. Обнародовать настоящее решение и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Ульт-Ягун.
3. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования. 
4. Контроль за выполнением решения возложить на главу сельского поселения Ульт-Ягун.   

Глава сельского поселения Ульт-Ягун                                              Д.В. Юматов
Пояснительная записка к проекту 

решения Совета депутатов сельского поселения Ульт-Ягун 

«О внесении изменений в решение Совета депутатов 
сельского поселения Ульт-Ягун от 19.06.2018 № 206»

В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь 
Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24.12.2007 N 333-п

Статус: действующая редакция"

постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23 августа 2019 года № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре
», а также в соответствии с рекомендациями при проведении проверки управлением внутреннего финансового контроля администрации Сургутского района за период с 01.01.2021 года по 31.03.2022 года Холодовой Оксаной Викторовной, заместителем начальника отдела финансового контроля и Фирсовой Ольгой Станиславовной, главного специалиста отдела финансового контроля разработан данный проект. 

Главный специалист





Е.К. Швецова

